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  یبازرگان  کردیدر حال توسعه با رو  یکشورها  یو توسعه اقتصاد   یریپذرقابت یدر ارتقا   اتینقش مال  یبررس
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 . رانی تابران، مشهد، ا  یرانتفاع یالملل، دانشگاه غ  نیب ی بازرگان شیگرا  یبازرگان تیریارشد مد  یکارشناس -1

 

 دهیکچ

و توسعه   ی ریپذرقابت  یدر ارتقا  کننده نییتع  ی ها، نقشدولت  ی و اجتماع   ی اقتصاد  است یس  یدیکل  یاز ابزارها  ی کیبه عنوان    ات یمال

  شیرا افزا  ی اقتصاد  یریپذبینفت، آس   رینظ  داری به منابع ناپا یدر حال توسعه که وابستگ  یدر کشورها  ژه یبه و کند، یم   فا یا  یاقتصاد

جذب    دار،یو ارتباط آن با رشد پا   ی اتیابعاد مختلف نظام مال  یبه بررس  الملل،نیب  ی بازرگان  تیریمد  کردیبا رو  هشپژو  نیداده است. ا

اصل  یعادلانه درآمد، و کاهش شکاف طبقات   عی، توز(FDI) یخارج  یگذارهیسرما کارکرد    لیمطالعه، تحل  یپرداخته است. هدف 

موانع    یی و شناسا  ،یتجارت جهان  یکشورها در فضا  یتوان رقابت اقتصاد  یارتقا  یبرا  یدرآمد و ابزار  داریبه مثابه منبع پا   اتیمال

  یااز مطالعات کتابخانه  یبیبا ترک  قیاست. روش تحق  یالمللنیب  ی نسبت به استانداردها  رانیا  ی اتیدر نظام مال   ییو اجرا  ی قانون  ، ینهاد

در حال توسعه، مقالات   یمربوط به کشورها یالمللنیب  یهاصورت گرفته است. منابع شامل داده نیشیپ  قاتیتحق یمحتوا لیو تحل

را پوشش    یو هم شواهد تجرب  یاست که هم ابعاد نظر  یلیتحل-یاسهیمقا  کرد، ی. روباشد یم  رانیا  یات یمال  یهااستیو تجربه س  ،یعلم

  ی هاتیحذف معاف ات، یاصلاح ساختار اخذ مال با   ،یبودجه عموم نیکارا، علاوه بر تأم ی اتیکه نظام مال  دهد ینشان م ها افتهی . دهدیم

کند.    تیرا تقو  یجهان  یدر بازارها  یریپذتوان رقابت  تواندیو عدالت، م   تیاصول شفاف  یو اجرا  ، ی اتیمال  هیگسترش پا  ،یرضروریغ 

افزوده، ضمن جذب   رزشبر ا  اتیهدفمند و مال  یاتی مال  یهاموفق، با استفاده از مشوق   یآن است که کشورها  انگریب  یقیمطالعه تطب

اجتماع   یاقتصاد  یهارساختیز  ،یخارج  هیسرما داده  یو  توسعه  را  اخود  در  پ   ی مشکلات  ران،یاند.  ضعف    ن،یقوان  یدگ یچیمانند 

 ی ر یگجهیشده است. نت  اتیمال  یابه نفت مانع تحقق کامل کارکرد توسعه  یخیتار  یو اتکا  ان،یکمبود آموزش مؤد  ،ییاجرا  یندهایفرآ

  ی ات یمال  یهااستیس  ییراستاو هم  ،یسازفرهنگ  ندها، یفرا  یسازیتال یجید  ن،یمستلزم اصلاح قوان  یات ینظام مال  یاز ناکارآمد  ترفبرون

- یتوسعه اجتماع   یبرا  یراهبرد  یبلکه ابزار  دار،یپا   ینه تنها منبع درآمد  ات یمال  ،یچارچوب  نیاست. در چن  یالمللنیب  یبا استانداردها

 .خواهد بود ی جهان ی هاکشور در رقابت گاه ی جا یو ارتقا یاقتصاد

 

 رانیا یاتی در حال توسعه، نظام مال یکشورها ،یتوسعه اقتصاد الملل،نیب یری پذرقابت ات،یکلیدی: مال هایواژه
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 یرشد و توسعه اقتصاد   یف تعار.  

اقتصاد  یبرداشت  ینکها  برای توسعه  از  مناسب  باش   ینسبتاً  تعر  یمداشته  ابتدا  است  اقتصاد  یفیلازم  رشد  ارائه ده  یاز  رشد  یمرا   .

 ید در »تول  ییراتآن تغ  یریاندازه گ  یارزمان است و مع  یکالاها و خدمات در ط  یداتتول  یزاندر م  یکم  یشبه منزله افزا  یاقتصاد

از   ی مال  یکسال  یکالاها و خدمات که ط  یهکل  ییعبارتست از حاصل جمع ارزش نها  یناخالص مل  لیدباشد. تو  ی م  «یناخالص مل 

اقتصاد   اقتصاد  یجامعه تحقق م  یکعملکرد  اقتصاد  «یاست»پو  یندیفرآ  یشود. توسعه  اگر چه رشد   ی که رشد  لازمه آن است. 

عناصر و عوامل    یهکل  ینو لازم ب  یا و تحولات پو  تغییراتآن است که    یاست اما شرط کاف   یتوسعه اقتصاد  یشرط لازم برا  یاقتصاد

کالاها و خدمات   یهکل یی عبارتست از حاصل جمع ارزش نها یناخالص مل یدکه موجبات رشتول یاقتصاد  یستمس یکدهنده   یلتشک

لازمه آن   قتصادیکه رشد ا  «یاست»پو  یندیفرآ  یشود. توسعه اقتصاد  ی جامعه تحقق م  یکاز عملکرد اقتصاد    یمال   یکسال   یکه ط

  ین و لازم ب  یاو تحولات پو  ییراتآن است که تغ  ی است اما شرط کاف  یتوسعه اقتصاد  یشرط لازم برا  یاست. اگر چه رشد اقتصاد

  ی دهد و به طور کل  یرا فراهم آورده است رخ م  یکه موجبات رشد اقتصاد  یاقتصاد  یستمس  یکدهنده    یلعناصر و عوامل تشک  یهکل

است که درآن   یچند بعد  یانیبلکه توسعه جر  یستن  یدرشد تول  یعنی   یبعد  یک  یانیگفت که توسعه جر  ینچن  توان توسعه را  یم

  ی ها  یتارتقاء ظرف  ینا  یججهدر نت  یابدکه  یانسان ارتقاء م  یمتنوع اساس  یازهایهماهنگ و متناسب با ن  یمجموعه نظام اجتماع 

 .]2[  شود یم  یجاددر جامعه ا یدیجد

 

 ی عوامل مؤثر بر توسعه اقتصاد.  ۱- ۱

نمود که عوامل  یبند یمتقس یتوانم یو فرهنگ یاسیس ی،کشور را تحت سه گروه عوامل اقتصاد یک یمؤثر بر توسعه اقتصاد عوامل

 کشاند.   یم یربه تصو یزجامعه و کشور را ن یکحاکم بر   ی نظام اقتصاد یقتمذکور در حق

دانست. مسلماً    یرهو غ   یتکنولوژ  یه،انباشت سرما  یعی،به منابع طب  یشتردر دسترس ب  یتوانرا م  ی: عوامل اقتصادی( عوامل اقتصادالف

و   یرشد اقتصاد  یرارا داشته باشد. ز  یاتریپو  یتوسعه اقتصاد  یندتواند فرآ  یدارد م  یبه عوامل اقتصاد  یشترب  یکه دسترس  یکشور

دهد.    یم  یشرا به سرعت افزا  یدیتول  یتتواند ظرف  یمنابع م  یناز ا  یشترب  یخواهد داشت و بهره بردار  یشتریب  یاقتصاد  یشرفتپ 

  یدر طول زمان م   یگرد  یا  یهسرما  یآلات، ابزار آلات و کالاها  ینماش  یاضافه کردن به موجود  یبه معنا   یهمنظور از انباشت سرما

 .یدرا تحقق بخش یشتریب یها اریگذ یهتوان سرما یم  یهانباشت سرما یقباشد و از طر

  یاسیمؤثر باشد ثبات س  یاربس  یتواندجامعه م  یک  یاجتماع   -یاقتصاد  یندفرآ  یعکه در تسر  یاسیعامل س  ین: مهمتریاسی( عوامل سب

در برنامه توسعه بوجود   یو گسستگ  یندبه بار ننش  یو اقتصاد  یاجتماع  یشود که برنامه ها  ی موجب م  یاسی باشد. عدم ثبات س  یم

 . یدآ

  یز ن  یدتول  یصنعت  یها  یوهش  ی،جامعه مدرن صنعت  یکبه    یکشاورز  یجامعه سنت  یاقتصاد  یند: در فرآیو فرهنگ   ی( عوامل اجتماع ج

به فرهنگ    یلتبد  یدتول  یو فرهنگ سنت  یدآ  یبه وجود م  یشترب  یکیگردد. تحولات تکنولوژ  یم  یدیمدرن تول  یها  یوهبه ش  یلتبد

 . ]9[ شود یم یصنعت
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 ی و رشد اقتصاد  یاتمال  ینمطالعه مربوط به رابطه ب. ۲- ۱

نسبت درآمد    ینگرفتند که ب  یجه کشور نت  76  یبرا  یبا استفاده از اطلاعات بر برش عرض  1990و »فردمنش« در سال    «ین( »مارتالف

 وجود دارد.  یرابطه منف یک یگراز طرف د یطرف و نرخ رشد اقتصاد یکاز  ی ناخالص مل  یدبه تول یاتی مال

 

قرار    یکشور در حال توسعه را مورد بررس  82  ی و توسعه« اطلاعات ماد  یاتدر مقاله »مال  «یسرد ست یکلاس برگنس« و »ن  ین( »رابب

کشورها وجود دارد و شکاف    یو درآمد برا   یاتی نسبت مال  ین( ب%5)در سطح    یمعنادار  ی ول  یفدهد که ارتباط ضع  ی داده و نشان م 

 . یافته یلتقل یاتیمال  یبالا یو نرخ ها یابد  ی کاهش م یاتی مال یواقع  مو نظا یاتی مال ینظام قانون  ینب

ها و تحقق اشتغال    یمتعادلانه تر درآمدها، ثبات ق  یعمداوم، توز  یرشد اقتصاد  ی، عمدتا چهار هدف اصل  یکلان هر جامعه ا  دراقتصاد

را پاسخگو    یمصرف  یالگو  ییراتجامعه و تغ  یازهایبتواند ن  یستیمداوم و مستمر با  ی. رشد اقتصادیردگ  یکامل منابع مدنظر قرار م

به افراد    ییدارا  ینا  یعو توز  یافراد توانمند از نظر اقتصاد  ییاز دارا  یقسمت  یافتدر  یاتمنظور از مال  یم دان  یباشد. همان طور که م 

  ی معن  ینعادلانه تر درآمدها به ا  یعشود پس توز  یعادلانه تر درآمد مطرح م  یععمل در بحث توز  ینکه انجام ا  یناتوان از نظر اقتصاد

از ثروت   یخارج کرد قسمت یدرآمدها و به عبارت یعجامعه کمتر باشد. بهبود در توز درآمدی یگروه ها ینب یاست که شکاف درآمد

در جامعه    ی توسعه اقتصاد  یجادباعث ا  یجهشده و در نت  یباعث کاهش فقر و نابرابر  یازمند افراد ن  ینعادلانه آن ب  یعافراد ثروتمند و توز

 . ]6[ باشد یم  یرشد و توسعه اقتصاد یندها و در فرآ یمتنوسانات ق  رروند متعادل د یکاز  ی حاک یزها ن یمتشود. ثبات ق یم

 

 یکارکرد   یعو توز  یفرد  یعتوز.  ۲

شود.( شناخته    یم   یعمردم توز  یان که چگونه درآمد م  ین ا  یعنی)  «یدرآمد فرد  یعدرآمد عموماً به عنوان مسأله »توز  یعتوز  مسأله

عضو خانوار(   یا سطح( درآمد هر خانوار )  یادرآمد متناسب با اندازه )  یعخانوارها بر حسب توز  یاندرآمد م  یشود. معمولاً برابر  یم

شده اند. از آن جا که   یلتحل یدعوامل تول  یدرآمد یدرآمد بر حسب سهم ها یعدر علم اقتصاد اغلب توز البتهشود.  یم یریاندازه گ

کنند. آن    ی م  یریرا برحسب سهم در ارزش افزوده اندازه گ  یهکار و سرما  یرویمانند ن  یدعوامل تول ی نسب  یعامل درآمدها  ی سهم ها

  یی کار و دارا  یروین  ین درآمد ب  یعتوز  یلهدرآمد برحسب اندازه هم بوس  یعتوز  کلی، نامند. به طور    ی درآمد« م  یکارکرد  یعرا »توز

 .]12[ شود ی م یینطبقات اندازه درآمد تع یانحام ییدارا یعتوز یله( و هم بوسیکارکرد یع)توز یهسرما

 

 بر توسعه   یاتنقش مال.  ۱-۲

  ی افراد کشور را به سو  یندرآمد ب  ینعادلانه ا  یعتوز  یقدولت ماست( و از طر  یدرآمد برا  ی )نوع   یاتتوان گفت دولت ها با اخذ مال  می

  یرمشکلات وجود دارد که به شرح ز  یاتی و مقررات مال  یناز نظر قوان  ی دهد. اما بر سر راه توسعه اقتصاد  یسوق م   یتوسعه اقتصاد

 باشد:  یم
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  ی پرداخت کنندگان واقع   ید با  یقیاصل که اشخاص حق  ینا  یرش: با پذ یقیو مفهوم اشخاص حق  یشرکت  یاتنگاه نادرست به مال  -1

 یقی به اشخاص حق  یقتوان بطور دق  یکه درآمد حاصل از شرکت ها را م  یاست که در موارد  ینا  یهیبد  یجهنت  ینباشند، اول  یاتمال

 داده شود.  یقیبه اشخاص حق یقشود که درآمد به طور دق یطراح یبه گونه ا الیاتی م  یستمس یدمالک آن ها نسبت داد با

از   ید با  یاتیحفظ عدالت مال  یدارد برا  ی بر توسعه اقتصاد  ینقش مهم  یات که مال  ی : هنگام یهارزش سرما  یش بر افزا  یاتنبود مال  -2

 است.  یملکما یها ییارزش دارا یشدرآمد افزا یقمصاد یناز مهمتر یکیاخذ شود که  یاتهرگونه درآمد مال

مهم است و چرا که با   یاز درآمدها امر ییکند تورم زدا ی م یداپ   یشبا درآمد، افزا  یاتیمال یکه نرخ ها ی: هنگام ییعدم تورم زدا -3

 شوند.  یمواجه م یبالاتر  یبا نرخ ها یدرآمد یگروه ها یجتورم به تدر یدهوجود پد

در    یخصوص  ی ها  یت شود فعال  یامر باعث م   ین: ایریهخ  ی و مؤسسه ها  یخصوص  ی، دولت  ی نسبت به شرکت ها  یاتی مال  یضتبع  -4

شود. هم   یمخدوش م  یزن یاقتصاد  یی صورت کارا ین و به ا یرندگ ی قرار م  یسخت تر یطدر شرا ی مشابه دولت  یها یترقابت با فعال
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مختلف کرده اند و از    یشرکت ها یلاقدام به تشک یراخ یکنند در سال ها ی م یت فعال یریهکه تحت عنوان خ یی نمادها  یگرد ینچن

 برخوردار شده اند.  یزن یمال   یها  یتو معاف یازاتامت

 یناناز کارآفر ی نکردن مال یتحما -5

 یات در اخذ مال یسکتوجه نکردن به ر -6

 یاتی مال یهپا ییتوجه نکردن به حفظ و شناسا -7

 آن با عدالت و انصاف  یاراتو اخت یاتی مال ی عال یشورا یبانطباق نداشتن ترک -8

 یرنده گ یاتو مال یمؤد یانم ینظام داور -9

 

 یاتمال  ینهبه  ینتأم  یاصول کل  .۲-۲

 گردد: یترعا یدبا یو ادار  یاقتصاد یاصول کل یبرخ ینه،با حداقل هز یاتیحداکثر درآمد مال ینتضم برای

 

 : یاقتصاد ی( اصول کلالف

 . یردافراد انجام گ یا  یخصوص یشرکت ها یتوسط تعداد معدود یداتواردات و تول ید با  یاتیاز فرار مال یریجلوگ یبرا -1

کم باشد که    یمنتخب به حد  یکالاها  یمتیدر نظر گرفته شود و کشش ق  یدبا  یاتمال  یلتقاضا در هنگام تحص  یمتیکشش ق -2

  یلتحص  یاتباشد که مال  یاد مورد نظر ز  یکالا  یتقاضا برا  یکشش درآمد   یاچندان نگذارد.    یرکل مصرف، تأث   یرو  یاتمال  یشافزا

 . یابد  یم  یشافزا یزشده دولت ن

بر    ی معاف سازد ول  یاترا از مال  یضرور  یاز اقشار کم درآمد لازم است که دولت کالاها  یتو حما  یاتی عدالت مال  ینتأم  یبرا -3

 ببندد.   یتصاعد یاتمال ی لوکس و تجمل یکالاها

 

دولت در روند    یبرنامه ها  یمنابع مال   ینبه منظور تأم  یاتمال  ی جهان سوم در جمع آور  یکشورها  یی: توانایادار  ی( اصول کلب

درآمد به دو    یعبه توز  یدنو بهبود بخش  یاجتماع  یها  یکاهش نابرابر  ی، عموم  یها  ینهدرآمدها و هز  یانتوزان م  یتوسعه، برقرار

 دارد:  یعامل بستگ

 یات اخذ مال یستمس -1

 .یاتمأموران اخذ مال  ییو کارا یتصلاح -2

  یاسی س  یها  یتبا محدود  یضعف و فساد ادار  یرنظ  یعلاوه بر مشکلات  یاتی،مال  یریتجهان سوم، مد  یدر اکثر کشورها  متاسفانه

ها و شرکت    یهنفوذند، صاحبان سرما   یدارا  ی حکومت  یها  یریگ  یمکه در تصم  یافراد  یا  یاستمدارانصورت که س  ینمواجه است. به ا
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 یل خود تحم  یبرا  یاتیمال  یها  یت توانند معاف  یقانون گذاران م  یفشار آوردن رو   یرمختلف نظ  یباشند. آن ها از راه ها  یبزرگ م  یها

 کنند. 

 

را در جامعه گسترش دهد که    ی فرهنگ   ی،اخلاق  یها  یوهاز ش  یریو بهره گ  یروح جمع  یج : با ترویات( گسترش فرهنگ پرداخت مالج

و گناه بشمارند و به آن    یتنگاه کنند و فرار از آن را معص  یاجتماع   یتو مسؤول  ینید  یفهبه عنوان وظ یاتافراد جامعه به پرداخت مال

 .]3[ بدانند یگرانو تجاوز به حقوق د یمل یانترا مترادف با خ یاتاز پرداخت مال یچیبنگرند و سرپ  اپسندامر مذموم و ن  یکبصورت 

 

 یاتدر مورد مال  یرانمطالعات مربوط به ا  .۳

سال    یسرشار و سهل الوصول حاصل از نفت، در ط  ی به منابع درآمد  یصادر کننده نفت، دسترس  یاز کشورها   یاریمانند بس  یرانا  در

در بازار   ییبروز نوسان ها یراخ یسال ها یاست. ط یدهگرد یمال یها  یاستها در اقتصاد و س یاتبه نقش مال یها مانع از توجه جد

 ی که دارا  یمنبع مطمئن درآمد  ینها حداقل با هدف تأم  یاتتا مال  یدهنموده و سبب گرد  یجادا  کشور بودجه    یبرا  یی نفت تنگناها

و... را به   یداز کارشناسان و اسات یاریبس یقیعنوان تحق یات، جهت موضوع مال ین . بدیردقرار گ یاست مورد توجه جد یشتریثبات ب

 است: یربه شرح ز یاتمال ینهشده در زم مانجا یقاتتحق ینخود اختصاص داده است که سه مورد از ا

از   یقتحق ینانجام گرفته. معادلات ا یاست که توسط دکتر احمد شهشهان یرمستقیمو غ   یممستق یها مالیات توابع برآورد .1

 ساده آزمون شده اند.  ی معادلات خط یقطر

  یجانیاست که توسط دکتر کم  «یرانا  یاتی مال  یتو برآورد ظرف  یات مال  یببر ترک  یلیمقاله »تحل  یگر انجام شده د  یقاتتحق .2

  یات صورت گرفته است. سطح درآمد سرانه به عنوان عامل مؤثر بر توان افراد جامعه در پرداخت مال  یحیایی  یمفه  یباو فر

و    یسوادیاز ب  یتر  یین از پس انداز، نرخ پا  یسطح بالاتر  یک درنظر گرفته شده است. سطح بالاتر درآمد سرانه عمدتاً به  

و    یبخش کشاورز  یتکند. اهم  یم  یلرا تسه  یاتمال  یانجامد تا در مجموع وضع جمع آور  یاز توسعه م  یسطح معقول

دهد.    ی قرار م   رأثیرا تحت ت  یاتی مال  یبودن آن به طرز مثبت درآمدها  یتیشدن آن در مقابل درجه معش  یتجار  یزانم

 دهد.  ی م یشافزا یاتجامعه را در وصول مال ییتوانا یزن یبخش تجارت خارج یتاهم

در   ی قربان  یاست که توسط عل «یراندرآمد و ثروت در ا یعدر توز یارانهو  یاتانجام شده مقاله »نقش مال یقاتتحق یگراز د .3

کند که    ی م  یریگ  یجهنت  1370تا    1350  یدر دوره زمان   T=AY  ییبا ارائه رابطه نها  یشانارائه شد. ا  ییفقرزدا  ینارسم

  یه پا  یتسازد که با تقو  یخاطر نشان م   یاست. و  یشترب  یناخالص مل   یدرات تولییتغ  یدر ازا  یممستق  یها  یاتواکنش مال

ناخالص    ید مولد از کل تول  یدرآمدزا  ی سهم بخش ها  یتبا تقو  یزو ن  ی و اصلاح ساختار اقتصاد  یمات مستقی اخذ مال  یها

درآمدها، اعتبارات   عیدر توز  یلیمناسب بوجود آمده است و ضمن اثرات تعد  یها  یاتاخذ مال  یبرا  یشتریامکان ب  یمل

 آورد.  یرا جهت رفع فقر فراهم م  یشتریب

 

 ( ها  ینهعلل و زم )  یرانا  یاتینظام مال  ی ناکارآمد.  ۴

 یم  یرانقرن در ا  یکدر حدود    یستمینظام شبه س  یقبه طر  یاتاز وصول مال  ینو همچن  یستنوپا ن  یراندر ا  یستان  یاتمال  اگرچه

در حال توسعه است. در هر صورت   یباتقر  یکشورها  یهشب  یحت  یراندر ا  یریگ  یات توان ادعا کرد که نظام مال  ی گذرد، اما همچنان نم
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تا به هدف    یردکار مسوولان مربوطه قرار گ  ۀسرلوح  یدتوسعه، با  یها  یاستس  یدر اجرا   یبشر  نوین  یبه اصول و روش ها  یبندیپا

از حدود    یرانا  یاتیو تحولات در نظام مال  ییررسد با توجه به تغ  ی کنند. به نظر م   یدادست پ   یاتمورد نظر در وصول حداکثر مال  ی ها

به    یلگذشته تبد  یکه در سال ها  ی داشت. نظام  یاتینظام مطلوب مال  یچشم به سو  یدوارانهطرف، بتوان ام  ینبه ا  یشسال پ   یک

  یستم س  یناکارآمد  یها  ینهمقاله به علل و زم  ین طلبد. ا  ی م  یادیز  ی ها  ینهآن هز  یادی و بن  یشده است که اصلاح ساختار  یا  یرانهو

جهت    ییموارد راه کارها  یپرداخته در برخ  انسانیو منابع    یانمؤد  یاتی،مال  ییندهاو مقررات، فرآ  یناز چهار بعد قوان  یرانا  یاتیمال

 دارد.  یم  یانمشکلات ب ینبرون رفت از ا

 

 یاتیو مقررات مال ینقوان  یرتفس  . ۱-۴

است.   یاتیو مقررات مال ینو ابهام در قوان یچیدگی پ  یاتی، مال یها یاستس یو عدم اثربخش یفعوامل موثر در تضع  یناز مهم تر یکی

در قدم    یاتیدستگاه مال  یاثربخش  ینکند. به منظور تضم  یصدمه وارد م  یاتی مال  یها  یاستس  ییاجرا  ییبه کارآ  ییمساله به تنها  ینا

  ید جد  یمجوزها  یدبا  یدجد  ینها و قوان  یهرو  یشود. برا  ینو تضم  یفبه طور جامع تعر  یو حسابدار  یاتیمال  راتو مقر  ینقوان  ید اول با

  یننو  یبه شدت به استانداردها  یاتیمال  ینقوان  ییراتثبت شود. تغ  یاتیمال  ینامه ها  یینو آ  یکشور  یناخذ شود تا در مجمع القوان

آن ها به سازمان    یۀارا  یدفاتر و فاکتورها و چگونگ  یدر نگهدار  یانمقررات مربوط به مؤد  ید با  یگروابسته است. به عبارت د  یحسابدار

و آحاد مردم جلب شود. به طور   یتحاکم  یتحما  ید کردن اصلاحات با  یادهپ   یبرا  یتشود. در نها  یینبه صورت شفاف تب  یاتی،مال

 را دارا هستند: یلبه شرح ذ یژگیو و یتخصوص ینخوب وکارآ، چند ینقوان  یکل

و    یی کارآ  یاتی، مال  یها  یاستس یقانون مربوطه از نظر اجرا  یانکته توجه کرد که آ  ینبه ا  ید قانون، با  یی : در مورد کارآییکارآ  -  الف

از    یکیآن حاصل شود. به عنوان مثال    یبمورد نظر از تصو  یجۀکارآ و اثربخش است که نت  یقانون  یگررا دارد به عبارت د  یاثربخش

  ۀتواند شناخت کامل از نحو  یم   یان،اظهارنامه و ترازنامه و سود و ز  یۀبر شرکت ها به منظور ارا  یاتمال  یان مؤد  الزام  یاهداف قانون برا

باشد. چنانچه   یگرد  ی بنگاه ها  یمفاسد مال   یابی رد  یشرکت برا  ین ا  یشرکت در اقتصاد و استفاده از اطلاعات مال   یک  یگردش مال 

 قانون، کارآ )اثربخش( بوده است.  ییمگو  یشرکت ها حاصل شود م یانو سود و ز ترازنامهدرست  یۀهدف قانونگذار، با ارا ینا

قانون به    یشود. سازمان ده   یم   یاتیو کاربران از قانون مال  یانباعث درک و فهم بهتر مؤد  یمنطق  ی: سازمان ده یسازمان ده   -  ب

که    یی مطالب مربوط به هم تا جا  یگر در کنار آن باشند به عبارت د  ی بخش خاص، همگ  یک مفهوم است که مقررات مربوط به    ینا

که تمام مطالب مربوط به    ی)شرکت ها( در صورت  یاشخاص حقوق  یاتیمال  یانامکان دارد در کنار هم باشند. به عنوان مثال مؤد

و ابهام خواهند    یکم تر دچار سردرگم  یلی فصل جداگانه لحاظ شده است خ یکشرکت ها در   یاتیو مقررات فصل امور مال  ییاتاجرا

 . ]12[ شد

از کلمات    یا متن کوتاه باشد و ثان  یکعبارت    یداولا با  یابد،   یشمتن افزا  یکدرک    یتقابل  یمکه بخواه  یدرک: در صورت  یتقابل  -  ج

 یسی استفاده از زبان ساده در قانون نو حامیان کرد. یهو ساده ارا  یاگو یمتن یگر،به عبارت د یدبه عمل آ یریجلوگ یرشفافمرموز و غ 

از کلمات    ید که امکان دارد با  یی تا جا   یگرآسان و همه فهم هستند به عبارت د  یبه قانون  یلن  یبرا  یاز زبان حقوق  یزخواهان پره

املاک«،    یمتقو  یسیونعبارت »کم  یتوان به جا  یکرد به عنوان مثال م  یزهستند پره  یکه معروف به لغت نامه ا  یکلمات   یاو    یحقوق

 به کار برد. املاک« را  یابی ( ارزیات)ه یسیونعبارت »کم

  یکدیگرقانون با    یکدار عناصر    یارتباط معن  یتواند به معن  یکه م  این  اول:  است  فهم  قابل  گونه  دو  به  انسجام  مفهوم:  انسجام  –  د

نظام    یۀبا بق  یاتیکه قانون مال  یافت   یناناطم  ید با   یگرانسجام داشته باشد. به عبارت د  ینمقررات و قوان  یرکه با سا  ین باشد و دوم ا
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  یو حسابرس  یحسابدار  یعنوان با اصول و استانداردها  یچبه ه  یدنبا   یممستق  یها  یات. به عنوان مثال قانون مالدشو  یقتلف  یحقوق

)شرکت ها(    ی با فصل مربوط به اشخاص حقوق  یقی در خود قانون، فصل مربوط به اشخاص حق  یا داشته باشد و   یو ناهماهنگ   یرتمغا

 . ]4[ شوند یفتعر یقیدر قالب اشخاص حق یگرد  یو بعض یاشخاص حقوق قالباز مشاغل در  یکه بعض  یناهماهنگ باشد به طور

 

 یاتی مال یندهایفرآ  .۲-۴

  ینی کنترل و بازب  یات، مال  یصتشخ  یان، مؤد  یی قانون، شناسا  یبو تصو  ین به تدو  یزمان   یبتوان از لحاظ ترت  یرا م   یریگ  یاتمال  فرآیند

( در  یاتیمال  یریت)مد یاتی مال یها یاست کرد. ضعف س یهتجز یاتیوصول مال یتا و نها یصیتشخ یاتها، طرح اعتراض به مال یصتشخ

از اظهار تا پرداخت در    یاتی نظام مال  یندهای فرآ  یل. تحلیرداهداف قانون گذار را به هر نحو بگ  یجلو  واند ت  ی مراحل م  یناز ا  یک هر  

  یاتی . اگر سازمان مالیردقرار گ  یحصح  یدر مجار  یو ممکن است که اطلاعات بهنگام باشد و به درست  ید مف  ی زمان   یاتی، مال  یستمس  یک

 ینمطابق قوان یکرده، آن را دگرگون سازد. از طرف یدنظرخود تجد یزیو مم  یاطلاعات یستمدر س ید با اطلاعات ناقص مواجه شود، با

( را بدون  یمؤد  یبانک   ی)چه به صورت پول نقد و چه به صورت حساب ها  یاتی مال  یدرآمدها  ید با   یاتیدستگاه مال  یاتی،مال  یحسابدار

شود که اطلاعات معتبر به دستگاه    یضعف قانون باعث م   یاو    یکند. غالبا موانع قانون   یزبه حساب خزانه وار  یواسطه از حساب مؤد

. خلاصه تنگناها و مشکلات  یستن  یت گاه قابل روء  یچکند، اگرچه ه  ی م  یفرا تضع  یاتی مال  ینامر فرهنگ تمک  ین داده نشود. ا  یاتی مال

 است:  یقابل دسته بند  یلبه شرح ذ یرانا یاتیمال یستمدر س یاتیمال  یندهایفرآ

بر درآمد    یاتآن ها وجود ندارد. در حال حاضر مال  یسنجش برا  یارهایحداقل مع  ینناکارآمد و پراکنده هستند. همچن  یندها، غلب فرآ

  یمستقل و فرم ها  یندهایفرآ  یدارا  یگرد  یها  یاتکنند. تمام مال  یم   یرویمشترک، پ   یندفرآ  یک از    یبامشاغل و شرکت ها تقر

 کراریت  یها  یتمنابع در فعال  یهودۀامر منجر به کاربرد ب  ینمتفاوت هستند. ا  ۀاظهارنام  یمبا دفعات تسل  یاتیمال  ۀاظهارنام  ۀجداگان

محدود است. فقدان    یساز  یرهورود داده ها و ذخ  یها  یو توانمند  یردگ  یانجام م  یبه روش دست  یندهافرآ  یتمام   یباشود. تقر  یم

شود که مستعد خطا هستند. در حال    ی م  یاتمال  ی و دست  یطولان  یدگیسو ر  یصمنجر به روند تشخ  یوتری،کامپ  یلو تحل  یهتجز

امر، موجب   ین شود. ا ی م  یانمؤد  یبه راحت یشود و کم تر توجه  ی م یطراح یاتی سازمان مال یه درونیدگا از د یندها حاضر، اغلب فرآ

 یح صح  یصتخص  ۀدربار  یاتیمال  یانشود. فقدان آموزش مؤد  یم  یاتیاز مقررات مال  ینتمک   یاندک آنان برا  یزۀو انگ  یانمؤد  یدلسرد

  یچیده، پ  یاتیو مقررات مال  یشود. قواعد شغل  یم   یاتبه پرداخت مال  آنان  یل تر و عدم تما  یش ب  یتیدولت، موجب نارضا یاتیمنابع مال

 . ]13[  شوند  یم  یندهامانع از اصلاح فرآ

حاصل    یاشود و    یکه به موجب مقررات انجام م  یندهاییفرآ  یوجود  ۀو فلسف  یتاز نوع فعال  یدرک اندک  یاتی،ماموران مال  یبه طور کل

  یاتدر قانون مال  یاتی،مال  یها  یهانواع پا  یبرا  یندهافرآ  یکتفک  ۀدر مورد نحو  یکل  وراست، دارند. به ط  یگراندرازمدت د  یعادت ها

شوند   یم یرتفس یاتی هستند که توسط ماموران مال  یابهامات یدارا  یاتی،است. اغلب مقررات مال یامدهن یان به م یسخن یم، مستق یها

کند.    ی م  یجاد ا  یانرا در رابطه با مؤد  یاز آن ها وجود ندارد. وجود اطلاعات محدود، ضعف اطلاعات   یو جمع  یریتی و درک جامع مد

 یص( منجر به تشخیاتیمال  یانثبت و مؤد  ۀنفع ها )وزارتخانه ها، ادار  یذ  یرو سا   یاتی مالسازمان    یانو انتقال اطلاعات محدود م  یعتوز

 ی را در انجام حسابرس  یرانا  یاتیمال  سازمان  ییتوانا  یف،شود. اطلاعات ضع  یم  یاتیمال  یو از دست رفتن درآمدها  یاتمال  یردقیقغ 

قرار    یدگی ( مورد رسیاتیمال  یپرونده ها   ی شرکت ها و مشاغل )تمام  یکه در حال حاضر تمام   یلدل   ین کند. به ا  یمحدود م   یمورد

کنند که بر   یم قراررا بر یروابط یاتیمال یانو مؤد یزانمواقع مم  یتحمل است. در بعض  یرقابلغ  یاتیمال یزانمم یبار کار  یرند،گ یم

  یتقابل یاتیمال یزبه مم یاتی،مال ییاجرا میستدر س یکنترل یگذارد. عدم وجود ساز و کارها یم یرتاث یزانانصاف و عدالت مم یترعا
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عدم وجود روش   یلدهد. به دل  یم  یشو تقلب را افزا  یدقت  یامر، ب  یندهد. ا  یم  یصتشخ  یترا در هدا  یادیز  یاربس  یریانعطاف پذ

 . ]5[ شود  یکشور طرح م  یاتیسازمان مال یهعل یاتی مال یها یاز دادخواه یادیتعداد ز ی،قو یاتی مال ییاجرا یها

 یاتیدر سازمان امور مال  یمنابع انسان  ی مشکلات و تنگناها  . ۳-۴

 به اختصار عبارتند از: یرانا یاتیدر سازمان امور مال یتنگناها و مشکلات منابع انسان خلاصۀ

  یا برخوردارند و    یریگ  یمتصم  یاز قدرت اندک برا  یین پا  یاست و کارکنان رده ها  یموجود، از نوع سلسله مراتب  ی سازمان   ساختار

  یمیتصم  یریت، مد ییدتوانند بدون تا   یکارکنان نم  یراافتد ز  یم یرعموما به تاخ ی شغل  یها  یتندارند. فعال  ینهزم  یندر ا یقدرت  یچه

و فاقد ساختار    یررسمیغ   یادیدارد. ارتباطات کارکنان تا حدود ز  یرتاث  یزارتباطات، ارتقا و آموزش ن  یبر رو  رام  ین را اتخاذ کنند. ا

  یرمنطقی تعصبات غ   ی، سخن پراکن  یعات، )شامل شا   یررسمیغ   یبر روش ها   یهو دوستانه است(تک  یاست. )اغلب ارتباطات، عاطف   یاصول

حفظ قدرت    یاو    یشبه منظور افزا  یراناز مد   یمتناقض است. بعض  یا  یرصحیحکه غ   دشو  یامیو....( ممکن است منجر به ارتباطات پ 

کارکنان شود. معمولا عملکرد کارکنان    یها به تمام   یامپ   یدنامر ممکن است مانع رس  ینکنند. ا  یمعمولا اطلاعات را حفظ م   یش،خو

بهتر   یمشمول ارتقا و پرداخت ها  یشههم  کارکنانعملکرد خوب    ینو همچن  یردگ  یقرار نم  یریتآموزش، تحت کنترل مد یقاز طر

 شود.   ینم

از حد   یشموارد ب  یدر برخ  یآموزش  یبرنامه ها  یشود ول  یم  یکشور ارزشمند تلق  یاتیاگرچه آموزش در داخل سازمان امور مال

رسد    ی به نظر م  موارد،  ی دهد. در برخ  ی آن ها را پوشش نم  یو علم  یمهارت  ی شکاف ها  یا کارکنان و    یازهایاست و اغلب، ن  یعوس

  یش دارد. در ب  یتر با ارتباط آن ها با افراد قدرتمند سازمان بستگ  یشکم تر با عملکرد کارکنان مربوط است و ب  ی،ارتقا و جبران مال

ش  یب  یاتیمال  یزانو مم  یانشود. روش استخدام مؤد  یفشار کار م  یشرود که باعث افزا  یم   یشپ   یتر مواقع، مراحل استخدام به کند

با شرکت کنندگان واجد    یدبا  ی مساله که هر پست خال  یندارد تا بر ا  یهتک  یدانشگاه  یلاتتحص  ۀو درج  یاخلاق  یارهایتر بر مع

اشغال شده است. اکثر    یمدرک کشاورز  یآنکه حسابدار باشد توسط فرد دارا  یبه جا  یزیمثال پست مم  یاشغال شود. برا  یطشرا

  یاتیمال  ۀ پروند  600حدود    یزمم  یککارمند ندارند تا حجم کار را کنترل کنند. به طور نمونه    یکاف  ۀبه انداز  یاتیادارات سازمان مال

را در تنگنا    یکار  یپرونده در راهروها قرار دارد که فضا  یلتشک  یستمس  یاتی، از ادارات مال  ی کند. در بعض  یم   یدگیسال رس  یرا ط

 .]14[ ندارند یوتریکامپ یچه  یاتیمال یموارد، حوزه ها یندارد و در بعض وجود یزانمم یبرا یکاف  یوترهایدهد. تعداد کامپ یقرار م

 

 یاتیمال  یان مؤد  . ۴-۴

هستند که مطابق    ییقانونمدار آن ها  یانخلافکار. مؤد  یانقانونمدار و مؤد  یانشوند: مؤد  یم  یمعموما به دو دسته تقس  یاتی، مال  مؤدیان

نوع   ینکنند ا  ی نم  یجاد ا  یاتیسازمان امور مال  یرا برا  یکنند و عموما مشکل  ی را پرداخت م  یاتقانون و به نسبت سهم خود، مال

نوع    یناز ا  یزن  یاتی علت سازمان مال  ینکنند به هم  ی م  یزسازمان پره  یو مشکل برا  ینههز  یجادکنند و از ا  ی م  ینغالبا تمک  یانمؤد

  یانمؤد  یگربر تعداد آن ها افزوده شود. اما در مورد د  یابمانند و    یباق   یاننوع مؤد  ینشود ا  یم   یکرده و غالبا سع  یتاظهار رضا  یانمؤد

کند.    یاتها، آن ها را وادار به پرداخت مال  یاستکند با انواع س  یم  یسع  یاتیسازمان امور مال  است و  یارخلافکار بحث و سخن بس

از گلوگاه   یکیموضوع    ینکنند که هم  یم  یلتحم  یاتیمعوق را به دستگاه مال  یها  یاتشوند که مال  یخلافکار محسوب م  یانیمؤد
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در جهت وصول    یزیمعوق و برنامه ر  ی ها  یاتمال  یزانسنجش م  اقع،گونه مو  ین رسد در ا  یاست. به نظر م  یرانا  یاتینظام مال  یها

 موجود باشد.  ینهگز ینآن ها، بهتر

 یطۀ به ح یلاند اما به هر دل یدهرس یتفعل ۀبه مرحل  یات،مال یصتشخ  یثشود که از ح یاطلاق م یی ها  یاتمعوق به مال یها یاتمال

  یمعوق قابل وصول به حد  یاتیمال  یراگر ثابت شود که حجم ذخا   است  یهی و امکان وصول آن ها وجود دارد. بد  یامده وصول درن

ها    یاتمال  ینجهت وصول ا  یاتیعمل  یزیاهداف درآمد مورد نظر خواهد بود، در آن صورت برنامه ر  ینمعنادار است که قادر به تام

  یخلافکار  یان فشار بر مؤد  ینباشد چه بهتر که ا   یتر  یش ب  یاتی از اعمال فشار مال  یر ناگز  یاتی و موجه است. اگر دستگاه مال  یمنطق

کرده اند و اعمال خلاف قانون آن ها بعضا مصداق   یخود شانه خال یاتیلما یونپرداخت د یتمسوول یروارد شود که بعضا سال ها از ز

 بوده است.   یاتیتقلب مال

به حداقل خواهد رساند  یزرا ن  یاتیمال شاراز ف یناش یاحتمال یمتقلب، تنش ها یدولت از عده ا ۀمعوق یوند ۀاست که مطالب یهیبد

سازگار    یزن  یاتیسطح عدالت مال  یخوش حساب و ارتقا  یانمؤد  یمند  یتسازمان از جمله رضا  یبا اهداف مورد نظر در خروج   ینو ا

و پاداش است. نظام   یمهمناسب نظام جر  یریبه کارگ  یاتدر اظهار و پرداخت مال  یانمؤد  یکاهش خطا  یاز راه ها  یکیخواهد بود.  

نظم هستند و    یکه ب  یانیحال با مؤد  ینرا عوض کند. با ا  یاتیمال  یاجرا شود که به طور متوسط رفتار مؤد  یبه نحو  یدبا  یمهجر

نشوند.    ید ناام  یانوضع نشود و مؤد  ی افراط  یمتوجه کرد که جرا  ید با  یننبه شدت برخورد کرد. همچ  ید کنند، با  ینم  یتقانون را رعا

  ی و فشارها  یعهنر بزرگ است و عموما اقدامات سر  یک  یاتیمال  یانکردن در رفتار و نگرش مؤد  یجادا  ییراست که تغ  ادهتجربه نشان د

اثرات جاودان ندارد. در بحث مربوط به تجز  یتنها مسکن  ین،سنگ   یان رفتار مؤد  یلو تحل  یهاست که در کوتاه مدت موثر است و 

 شود:  یواکاو یدنخست با  ۀعامل در وهل 5معمولا   یاتی،مال

و لزوم پرداخت آن توسط آن هاست. هرگاه    یاتباورها و شناخت مردم در مورد مال  یبه معنا  یاتی: فرهنگ مال یاتی فرهنگ مال  -الف  

 یلازم را داده و برا یها یکرده، به آنان آگاه  یانآن ها ب یبرا یاز مردم را به صورت مستدل و منطق  یاتمال یافتضرورت در یمبتوان

شود و در صورت نپرداختن    یم  ییها  ینهاز مردم و توسط دولت صرف چه هز  یافتیدر  یاتکه مال  یمده  توضیحآن ها به صورت شفاف  

بهبود    یرا برا  یافتی در  یاتباور برسند که دولت مال  یکمردم به    ینخواهند شد و همچن  یدولت و مردم دچار چه مشکلات  یات، مال
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  ی خوب برا   یاتی فرهنگ مال  یکتوان ادعا کرد که مقدمات    یکند آنگاه م  یم  ینهو رفاه شهروندان هز  یاجتماع   ۀوضع جامعه و توسع

 : ید منظور با ینمردم به وجود آمده است. به ا ۀتوسط عام یاتپرداخت مال

 و گسترش داد. یجاد را ا یاتنسبت به مال  یباور و اعتقاد عموم یعنی یاتعامه نسبت به مفهوم مال  یتمقبول .1

مردم   یرشحکومت، مورد پذ  یگرمثبت داشته باشند. )به عبارت د ی جامعه، نگاه یاسیس یطمردم نسبت به حکومت و شرا .2

 باشد.( 

 دولت و مردم وجود داشته باشد.  ینباور دو طرفه ب یک .3

 

کرد عبارتند    یدانسبتا مناسب دست پ   یاتیفرهنگ مال  یکبه اجرا درآورد تا به    یرانا  یاتیتوان در سازمان مال  یکه م  یموارد  ینتر  مهم

 از:

 مدارس کشور  ی درس یاز کتاب ها یدر قسمت یات گنجاندن موضوع مال −

 ی عموم یتدرست و مداوم و جلب حما یاطلاع رسان −

 یاتی مال  یانمؤد ۀآموزش و مشاور −

 ینقوان  یساده ساز −

 ی نمونه در سطح ادارات کل استان یانمؤد  یمعرف −

 یرانا یاتی مال  یستمس یها  یینارسا ینهدر زم یقگسترش فرهنگ پژوهش و تحق −

 یان مؤد ی به برخورد مناسب و همراه با احترام به تمام یاتیآموزش و التزام ماموران مال −

 . ]10[ ها یهو اتحاد یرتباط تنگاتنگ با مجامع صنفا −

 

 نقش مالیات در اقتصاد کشور.  5

  یاز نظر اقتصاد  یگر د  ی به افراد ناتوان ، به عبارت  ییدارا  ینا  یعو توز  ی افراد توانمند از نظر اقتصاد  یی از دارا  یقسمت  یافت در  یات مال

  یاست که شکاف درآمد یمعن ین عادلانه تر درآمدها به ا یعشود پس توز ی عادلانه تر درآمد مطرح م یععمل در بحث توز ینانجام ا

 جامعه کمتر باشد.  آمدی در یگروه ها ینب

. در بعد  یستن  یدهپوش  یدولت بر کس  یاو بودجه  ی اقتصاد  ی،سه هدف عمده اجتماع  ینکشورها در تأم  یاتی نقش نظام مال  امروزه

از علل دخالت دولت ها در اقتصاد    یکیمجدد درآمدهاست .    یعو توز  ی کاهش فاصله طبقات  یاتهدف از وضع مال  ینترمهم  یاجتماع 

ابزارها است که   یناز مهمتر یکی  یاتراستا مال ینباشد، در ا یافراد جامعه م یهکل ینثروت ب دلانهعا  یعبه توز یابیدست یهر جامعه ا
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  ی خدمات رفاه  یندر محل تام  یافتیدر  یها  یات کردن مال  ینهجامعه و هز  ی آن از افراد ثروتمند و غن  یشترب  یافتدر  یقدولت ها از طر

 دارد .   یبرم  یو عدالت اجتماع  یدر جهت عدالت اقتصاد ی و کم درآمد جامعه گام یراز جمله بهداشت و مسکن افراد فق یو اجتماع 

مبارزه با فساد، مهار تورم، فراهم    ی، مناسب درآمد، تحقق عدالت اجتماع   یعتوان به توز  یدر جامعه م   یاتاهداف وضع مال  ینمهمتر  از

  یجاد انداز، اباثبات و پرشتاب متناسب با اهداف چشم  یوسته،پ   یتحقق رشد اقتصاد  یری،پذ تحقق رقابت  یزم برالا  هایینه کردن زم

  ین به نفت و تأم یجار هایینه قطع اتکا هز یش براتلا ی،او بودجه  یاهتمام به نظم و انضباط مال  گذاران،سرمایهاز  یتاعتماد و حما

 و... اشاره نمود. یاتیمال یآن از محل درآمدها

کند ، مردم    یم   یفارا ا  یدر جامعه نقش مهم  یاتی کارآمد مال  یاستهایوضع س  یقاز طر  یاتیعدالت مال  یجاددولت در ا  ینکهبر ا  علاوه 

درآمدها و پرداخت    یکه با شفاف ساز  یدهند به گونه ا  یاریبه هدف فوق دولت را    یدندر رس  یدبا  یزاجتماع ن  یکدهنده    یلتشک

 گام بردارند .  یو اقتصاد ی افراد جامعه از خدمات رفاه یتو بهره مند شدن اکثر یکاهش فاصله طبقات ربه دولت د یاتبه موقع مال

  یشافزا  ی،تحقق عدالت اجتماع   ی،شود و موجب رونق اقتصاد  یعوامل رشد و توسعه جامعه محسوب م  یناز مهمتر  یاتمال  پرداخت

و    ی صرف عمران، آبادان  یاتی، مال  یاز اعتبارات و درآمدها  یشود. در حال حاضر بخش عمده ا  یکشور م  ی خدمات و عمران و آبادان

در توسعه   یریو همگام ساختن آن با دانش روز، نقش انکارناپذ  یاتیروزافزون نظام مال  یرو ارتقا  ینشود. از ا  یکشورم  یربناییامور ز

 کشور دارد. یاقتصاد

و    یستندن  یشگیمنابع هم  ینچون ا   یست؛ن  یشرفتمثل نفت و امثال نفت، رونق و پ   یشدنى اثروت از راه فروش منابع تمام  تحصیل

عادت هم چون سخت است دولت ها    ینکرده و ترک ا یدانه چندان دور تمام خواهند شد متاسفانه اقتصاد ما به نفت اتکا پ  یروزگار

 کرد.  یشگی و هم یرشد کشور را واقع یوهش ییر،تغ ینتوان با ا ی که م  یکنند در حال یم یاز آن دور

است که   یراخ  یدولتمردان در سالها  یاستو مهم س  یاصل  یاز محورها  یکی  یاتی،مال  یاقتصاد کشور به درآمدها  یاتکا  یزانم  افزایش

 به کار گرفته شده است.  یاتیدستگاه مال یهدف از سو ینتحقق ا یمناسب برا یانتخاب راهکارها یبرا یادیز یتلاشها

  ی کند متوجه م  ی م  یفا را ا  یدر شالوده اقتصاد آنها نقش اصل  یاتکه مال  یی اقتصاد در کشورها  یشرفتپ   یبه شاخصها  یاجمال  ی نگاه  با

  یعمران یپروژه ها یدر اجرا یت موفق یناناطم یبضامن رشد و توسعه اقتصاد بوده و ضر یاتیمال یدارپا  یبر درآمدها یهکه تک یمشو

 باشد.  ی بالا م یاربس یاتبا استفاده از مال یشهر یساختها یرو ز

اقرار کرد که فروختن نفت خام و صرف آن در کشور راه به   یدنوع نگاه است و با  ینمختلف صنعت و تجارت در گرو ا  یبخش ها  رشد

موثر   یاربس  یعموم  یها  ینهبودجه و هز  ینها در تامجوامع و دولت  یشترکه در ب  یدارپا  یدرآمدها  یناز ا  یکینخواهد برد .    ییجا

جوامع  یاقتصاد یشرفتتوانند باعث رشد و پ  ی م یاتباشد . دولت ها با وضع مال  یپاک معروف م درآمداست. که به  «یاتاست، »مال

  ی بلند مدت بانک یلاتتسه یاعطا یقاز طر یگذار یهبه سمت سرما یاتاز مال یکردن درآمد ناش یتکه با هدا یخود شوند به گونه ا

دولت    یاتی مال  یدرآمدها  یزاندرآمد بنگاهها م   یشبا افزا  یجهشده و در نت  یاقتصاد  یو رونق بنگاهها  ییتوانند باعث رشد و شکوفا  یم

 کند.   یم  یداپ  یشافزا یزن

است که    ی گام  ینمهمتر  ی، امکانات عموم  یجاد و عمران شهرها و کشور و ا  ی در آبادان  یاتمال  یایمزا  یو معرف   یاتیفرهنگ مال  ترویج

در جهت    یادیاقدامات ز  یاتی رو سازمان امور مال   ین نسبت به آن داشته است، از ا  ی ا  یژهاهتمام و   یراخ  ی در سالها  یاتی دستگاه مال
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  ینبوده و به ا  یمدر امر اداره کشور سه  یاتمردم با پرداخت مال  ینکه و ا  یاتمال  یایبه سمت شناخت مزا  ومیافکار و باور عم  یتهدا

 ، به انجام رسانده است.  یند نما یرهو فرزندان خود ذخ یندهنسل آ یتوانند مانع به هدر رفتن نفت شده و آن را برا یم یلهوس

  یمال  یها  یگرانگیزهود  یاتیمال  یها  یازبه دوهدف است. اول امت  یدنرس  یدرحال توسعه برا  یدرکشورها  یاتوضع مال  یطورسنت  به

به منظور تشو امت  ین. ایخصوص  یها  یگذار  یهسرما  یقمشابه   ی برا  یخصوص  یگذاران خارج  یهنوعاًبه سرما  یاتیمال  یها  یازنوع 

به منظور  یزمنابعها، تجه یاتدوم از وضع مال  هدف   شود. ی درحال توسعه اعطا م یدرکشورها یاقتصاد یجادمؤسساتآنهابه ا یقتشو

  یها  یده درحال توسعه، بدون توجه به ا  یکشورها  ی واجتماع   ی اقتصاد  یتراست. توسعه    یارمهمدولت بس  ی ها  ینههز  ی مال  ینتأم

وبرنامه    یضرور  ی ها  هبرنام  یمال  ین تأم  یبرا  ی کاف  یدرآمدها  یجادکشورهادرا  ینا  یی درگروتوانا  یادیآنهاتاحدز  ی واقتصاد  یاسیس  یجرا

است. علاوه    یواجتماع   یاقتصاد  یرساختاجزاء ز  یگرفاقد درآمدمانند: بهداشت، آموزش، حمل ونقل، ارتباطات ود  یخدمات دولت   یها

به طورمستق  یشترب  ین،برا ازطر  یاقتصاد  یها  یتدرفعال  یمکشور جهان سوم    ی دولت  یشرکت ها  یاکنترل  یتمالک  یقکشورخود، 

 مداخله دارند. دولتی یومؤسسات تجار

فرهنگ   یاتی مال  یدر آمدها  یشافزا  یبرا  ید دولت ها دارد، با   یازمورد ن  یمنابع مال   ینتام  یبرا  یا   یژه و  یتاهم  یاتمال  یریم بپذ  اگر

خود   یاقتصاد یها یتاز در آمد حاصل از فعال یبخش یشترهر چه ب ینانتا مردم با اطم  یردمناسب صورت بگ یو اعتماد ساز یساز

  یک  یاتچون مال  یرد،بگ  یاتعلاوه بر خمس دولت هم مال  یعلما اگر در جامعه اسلام  یاساس فتوا  بر  اختصاص دهند.  یاترا به مال

 . ]7[ بر خمس مقدم است رود،یجامعه به شمار م یحق عموم

 پرداخت مالیات لازمه رفاه و توسعه .  6

از اهداف    یکیبه عنوان    یعدالت اجتماع   ینو تأم  یداراست که در رشد و توسعه پا  یابزارها و منابع اقتصاد  یناز مهم تر  یکی  یاتمال

دولت ها را در قبال تک تک افراد جامعه   ی، اقتصاد  یاتح  یانبه عنوان شر  یاتی مال  یستمکند . س  ی م  یفاا  یمهم  یاردولت نقش بس

، تا جا  یم  یشهروند  حقوق   یتمسئول و موظف به رعا از آن به عنوان عامل  یاسلام   یمکه در تعال  یی کند  رونق   یموثر برا  یهم 

به ارمغان آوردن    یشده است. اصولا توسعه به معنا  یادو رفع فقر    یتحقق توسعه اقتصاد  یتو در نها  یدبه کسب و کار و تول  یدنبخش

درآمدها    یعشوند که توز  یبرخوردار م  یو اقتصاد  یاز رفاه اجتماع   یزمان  دممر  یمردم است و توده ها  یتوده ها  یبرا  یرفاه اجتماع 

کنند. در    ینخود مانند مسکن ، غذا ، بهداشت و رفاه را تام  یاقتصاد  یازهایبتوانند ن  یتا مردم عاد  یردبه صورت عادلانه صورت پذ

اقشار   ینآن در ب  یعو مرفه و توز  یطبقات غن  اییاز درآمد و دار  یتوانند سبب کاهش و جذب بخش اعظم  یها م   یاتحالت مال  ینا

 . کم درآمد شوند

 یاست از س  یتوانند به عنوان بخش  یروند که م   یدولت به شمار م  یمنبع درآمد  ینعمده تر  ینفت  یپس از درآمدها   یاتی مال  یدرآمدها

  یاتی،مال یاز اعتبارات و درآمدها  یا  هبه کار روند .در حال حاضر بخش عمد   یکلان اقتصاد یها  یگذار  یاستدر اعمال س  ی مال  یها

با بودجه    یمیرابطه مستق  یاتی،مال  یکه درآمدها  ییشود و از آن جا  یکشور م  یو توسعه اقتصاد  یربنایی، امور ز  یصرف عمران، آبادان

و عمران هرچه    سعهکند و با رشد آن، شاهد تو  یم  یفاءعدالت در جامعه ا  یدر اقتصاد کشور و برقرار  یدارد، نقش مهم و سازنده ا

  ی شود ، بدان معن ی م یاددولت ها  یمنابع برا ینو مطمئن تر یناز باثبات تر یکیان به عنو  یاتیمال یبود. از درآمدها یمخواه یشترب

سبب    یمرتبط ساختن بودجه دولت با اوضاع و احوال اقتصاد  یگربه عبارت د   یا و    یاتی مال  ی ساختن بودجه دولت به درآمدها  ی که متک

 یش است که دولت ها همواره به دنبال افزا  یلدل  ین. به هم  یردجامعه شکل بگ  یاقتصاد  یاتدولت با واقع  یها  ینهگردد که هز  یم

از مهم    یکی به عنوان    یات رو مال  یناز ا  . کنند  ی دنبال م  یزبلند مدت ن یرا در قالب برنامه ها  یکردرو  ین هستند و ا یاتی مال  ی درآمدها

توان گفت دولت ها با اخذ    یم  یور کلداشته است . به ط  یخاص  یگاه جا  یزتوسعه ن  یهمواره در برنامه ها  لتدو  یمنابع درآمد  ینتر

از    یاریمانند بس  یزن  یراندهند . در ا  یسوق م  یتوسعه اقتصاد  یافراد ، کشور را به سو  ینعادلانه آن ب  یعتوز  یقو از طر  یاتمال
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در اقتصاد و توسعه    یاتبه نقش مال  یسال ها مانع از توجه جد  یدر ط   ینفت  یبه درآمدها  یصادرکننده نفت ، دسترس  یکشورها

ها    یاتنموده که سبب شده تا مال  یجادبودجه کشور ا  یبرا  یی دربازار نفت تنگناها  یی بروز نوسان ها  یراخ  یسال ها  ی شده است .ط

شک نقش    ی ب  یاتی و نظام مال  یات که مال  ینا  ه. در خاتمیرندقرار گ  یمورد توجه جد  یشاز پ   یشباثبات ب  یبه عنوان منبع درآمد

توسعه   یها  یگذار  یاستتواند در س  یم   یاقتصاد  یبنگاه ها  یتبر فعال  یرکند و با تاث  یم  یفادر روند توسعه و رفاه کشور ا  یموثر

  ی م   یاتین و مقررات مالیمناسب و کارا ، با اصلاح قوان  یاتیظام مالن  یکبا    یزبر عهده داشته باشد . دولت ن  یدینقش کل  یزن  یصنعت

 . ]8[گذارد   یرتاث یبه اهداف توسعه ا یابی دست ی تواند بر چگونگ

 

 کشور  یو توسعه اقتصاد یدر رفاه اجتماع  یاتمال یدینقش کل.  7

  ینتا در جهت اداره امور کشور، تام  پردازندیکشور طبق قانون به دولت خود م  یکاست که شهروندان    ی مال  یامقدار پول و    یاتمال

  یکی .  یردقرار بگ  یتوسط دولت مورد بهره بردار یو عمران و آبادان   ی و دفاع همگان  یتامن  ینتضم  ی،و ضرور  ی کالاها و خدمات عموم

 یره است که در مراحل مختلف زنج  یاچند مرحله  یاتمال  ینوع   یات،نوع مال  ین. اباشدیبر ارزش افزوده م  یاتها، مال  یاتاز انواع مال

منتقل   یی نها به مصرف کننده  یتتا در نها  یابدیانتقال م یبعد  ی به فعال اقتصاد یرهزنج یاز هر فعال اقتصاد یعو توز یدواردات، تول

مصرف کنندگان کالاها و خدمات هستند و عناصر حاضر    یات،مال  ین ا  یکنندگان واقع  پرداخت  ینشود، بنابراپرداخت    یو  یو از سو

 خواهند بود.  یی به مصرف کننده نها یاتمال  ینتنها عامل انتقال ا یرهدر زنج

  ی حداقل، بازرس  یاتی فرارمال  ی،ثبات نسب  یی،از جمله: درآمدزا  شودیبر ارزش افزوده عنوان م  یاتمال  یهتوج  یبرا  یشمار  ی ب  مزایای

  هاییاتمنابع، رفع مال  یصبر تخص  یمنف  یرموثر، حداقل تاث  یتحما  ی،نوساز  ی،منظم، بهبود تجارت خارج  یبازرگان  ی،و حسابرس

تر از بر ارزش افزوده که راحت الوصول   یاتمال  یژه به و  یاتی مال  یشک اتکا به درآمدها   بدون  . یاجتماع   اه رف   یجادا  یتمخرب و در نها

به اهداف   یلن یبرا ینفت یرا در بر خواهد داشت و کشور را از توسل به درآمدها یتوسعه و رفاه اجتماع  باشد،یم  یاتیمنابع مال یرسا

 خواهد کرد.  یاتخاذ شده را دستخوش دگرگون یردر بازار نفت تمام تداب یداریناپا یرا. زسازدی،فارغ م  ی رفاه اجتماع  یاتوسعه 

بر ارزش افزوده    یاتمال  یدرست و منطق  یاست و اجرا  یکشور در گرو رشد رفاه اجتماع   ی گفت که توسعه عموم  توانیم  همچنین

بر   یاتهمچون قانون مال یاتی مال  ینقوان یاجرا با کشور خواهد شد.   ی توسعه عموم ینو همچن ی منجر به رشد رفاه اجتماع  یت در نها

و خدمات    یعمران  هاییرساختگسترش ز  ی،رونق اقتصاد  یخدمات، بسترها  یافتارزش افزوده و پرداخت آن براساس مصرف کالا و در

و    های به شهردار  ناز اعتبارات از محل وصول آ   یارزش افزوده در کشور بخش  یاتشدن قانون مال  یی. با اجراگرددیفراهم م   یعموم

  شودیبه سلامت اختصاص داده م  یبخش  یزو ن  یدهتوازن گردخود موجب توسعه م  ینکه ا  یابد یهر منطقه اختصاص م  هاییاریده

 .  آوردیاز گذشته فراهم م  یشتردر سطح جامعه را ب یو درمان  یگسترش خدمات بهداشت ینهامر زم ینکه ا

  شودیسلامت و درمان اختصاص داده مدرصد آن به حوزه    یکافزوده کالا و خدمات  بر ارزش   یاتدرصد مال  9  یزاناز م  کهطوری به

  هایینهطرح جامع نظام سلامت که به اجرا درآمده است و پوشش هز  یترا در موفق  یات نقش سهم مال  توانیخصوص م  ینکه در ا

  یهاساخت   یرکه در توسعه ز  شود یداده م  های بر ارزش افزوده به شهردار  یاتدرصد از مال3  یزانم  همچنین  درمان مشاهده کرد. 

 . ]11[ دارد ینقش اثرگذار یشهر

  یریتمد  ی،منابع آب  یی،ها و خطوط هوافرودگاه  ی،ها و پل ها، حمل و نقل عمومها، جاده  یابانهمچون بزرگراه ها، خ  یعمران  هایطرح 

بودجه    یازمندو گسترش خدمات در مناطق محروم ن  یآموزش  هاییرساخت برق و مخابرات ، ارتباطات ، توسعه ز  یانجر  یدتول  ی،شهر

توسعه آموزش و   ی، عمران  یهاساخت یرز یاجرا با خواهد شد.  ینتام یاتی مال  یاز آنها از محل درآمدها یاست که بخش یقابل توجه
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  یزهتر شده و انگمردم ملموس  یبر زندگ   یاتو گسترش خدمات در مناطق محروم، اثرات مال  یافتهپرورش در مناطق کمتر توسعه  

 ی شک نقش موثر  ی ب  یاتی و نظام مال  یاتگرفت که مال  یجهنت  توانیم  بنابراین.  شودیاز گذشته م  یشترب  یاتپرداخت مال  یبرا  یانمود

 یز ن  یتوسعه صنعت  هاییگذار  یاستدر س  تواندیم  یاقتصاد  یها بنگاه  یتبر فعال  یرو با تاث  کندیم  یفادر روند توسعه و رفاه کشور ا

 . ]1[  بر عهده داشته باشد یدی نقش کل

 

 یری گ  نتیجه.  8

  یرمستقیمغ   یت هدا  یاز ابزارها  یکی به عنوان    یات در روند توسعه کشور است. مال  ینقش مؤثر  یدارا  یاتیو نظام مال  یات مال  یدترد  بدون

کند. دولت    یفاا یدینقش کل یتوسعه صنعت ی ها یاستگذاریتواند در س ی م ی اقتصاد ی بنگاه ها یها  یتبر فعال یرتأث یقدولت از طر

  ینتأم یبرا یاساس یگذارد. مطالبات راه یرتأث یتوسعه ا یبه هدف ها یابیدست یتواند بر چگونگ  یمناسب م  یاتینظام مال ینبا تدو 

دولت ما بوده است   یارمنبع عمده در اخت  یکگذشته درآمد نفت به عنوان    ی دهه ها  ی . از آنجا که طیدآ  یمخارج دولت ها به شمار م 

و   ینقوان ینهچه در زم یاتی توجه نظام مال یصورت گرفته است. به هر دو یاتاخذ مال رب  یمناسب  یکمتر سازمانده  یزن  یدگاهد یناز ا

کمک به  یت مخارج دولت و در نها  ینتأم ی،بلندمدت اقتصاد یریبر جهت گ یرگذاریبا هدف تأث یاز مورد ن ی سازمانده ینهچه در زم

 ینلازم است قوان  یات،مال یجمع آور یستمس یشترب  کاراییبه منظور  یناست. بنابرا یلازم و ضرور  یتوسعه اقتصاد یتحقق استراتژ
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  یاتی مال  یستمس  یدر کارائ  ینقش اساس   یریت، مد  یقت،. در حقیدبوجود آ  یستهمطلوب و شا  یریتاصلاح شود. مد  یاتیو مقررات مال

 دارد.
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