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 استان بوشهر یدر شهردار  یاجتماع  تی پسماند بر مسئول تی ری مد ریتاث یبررس 

 1* کارمزد  دیفرش

 پسماند(.  تیریسازمان مد سیی. )ریشهردار یکاربرد  یعمران، دانشگاه علم یرشته مهندس سانسیل -1
 

 

 ده یچک  

عنوان ها بهسازمان  یاجتماع   یریپذت یپسماند و مسئول تیریموجب شده است مد یعیمنابع طب تیو محدود  یشهر  تیجمع  نده یفزا  رشد

  ها یدر ساختار شهردار  ژهیودو حوزه به   نیتعامل ا  ی. بررسرندیقرار گ  نده یمورد توجه فزا  یستیزطیو مح  یشهر  یداری در پا  یدو مؤلفه اساس

سازمان   یاجتماع   تیو مشروع   یاعتماد عموم  ،یطیمحستیز  یامدهایبر پ   ماًیمستق  تواندیپسماند م  تیرینحوه مد  رایز  دارد،  یاژهیو  تیاهم

 نیاستان بوشهر انجام شده است. ا  یدر شهردار  یاجتماع   تیپسماند بر مسئول  تیریمد  ریتأث  لیاثر بگذارد. پژوهش حاضر با هدف تحل

استان بوشهر در سال   یشهردار  یمال   رانیشامل مد  یاست. جامعه آمار  یشیمایپ –یفیتوص  ت، ینظر ماه زو ا  یمطالعه از نظر هدف کاربرد

کارول   یاجتماع   تی( و پرسشنامه مسئول13۹4)  یپسماند احمد  تیر یها از دو پرسشنامه استاندارد مدداده  یگردآور  یبوده و برا  1404

 ت ی وضع  ،یفیشدند. در بخش آمار توص  لیتحل SmartPLS3 و Excel یافزارهارماز ن  یریگها با بهره( استفاده شده است. داده1۹۹1)

 تی پسماند و مسئول  تیریدهندگان از مد دهنده ادراک مناسب پاسخبالاتر از سطح متوسط بود که نشان  نیانگیم  یدارا  رها یمتغ  ی تمام

 ی دارا  یاجتماع   تیمسئول  ی هااما داده  ستین  رمال پسماند ن  تیریمد  یهانشان داد داده  رنفیاسم–است. آزمون کولموگروف  یاجتماع 

پژوهش بود. در بخش   یاصل  یرهای متغ  یتمام   انیدهنده وجود رابطه مثبت و معنادار منشان   رمنیاسپ  یهمبستگ  بیاند. ضرانرمال  عیتوز

شد.    دیی( تأ 0.7از    شیدر سطوح مطلوب )ب  یبیترک  ییا یکرونباخ و پا  یها با استفاده از آلفاسازه  ییای پا  ،یمعادلات ساختار  یسازمدل

پسماند    تیرینشان داد مد   ریمس  لی تحل  جی. نتا د یگرد  د ییتأ   زین  لارکر–فورنل  اریواگرا با مع  ییو روا (AVE>0.5) همگرا  ییروا  نیهمچن

برابر با  Q² و مقدار  0.435  یاجتماع   تیمسئول R² مقدار .(β=0.660, t=13.362) دارد  یاجتماع   تی بر مسئول  یمثبت و معنادار  ریتأث

پسماند    ت یریآن است که بهبود مد  انگر یب  هاافتهی  ی طور کلمناسب مدل است. به  ینیبشیدهنده قدرت پ محاسبه شد که نشان  0.161

 .کمک کند یطیمح یداریو پا یاعتماد عموم ت، یشفاف شیرا ارتقا دهد و به افزا یشهردار ی اجتماع  تیسطح مسئول تواندیم

 

 یمشارکت شهروند  دار؛ یبوشهر؛ توسعه پا یشهردار ؛یاجتماع  تی پسماند؛ مسئول  تیری: مدیدیکل واژگان
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 زاید مواد بهداشتی دفع جمع آوری و شهری، جامعه در افراد سلامت  ارتقای و حفظ حوزه در توجه قابل نکات مهمترین از یکی

 خسارات و دهدمی  قرار آلودگی معرض در افراد و سلامت زندگی نامطلوب، هایروش  از استفاده دلیل به گاها متاسفانه که است

 آوریجمع  به توجهبی بود،  شده انجام ملل سازمان توسط که پژوهشی به توجه .آوردبار می به را نشدهای ینیبشیپ  هایزیان و

 و ساده آنها امری با مقابله که  آورد فراهم را بسیاری محیطیزیست  مسائل و مشکلات تواندمی پسماند صحیح درست و دفع و

 خصوص کشورها به برای پسماند مانند محیطیزیست  مشکلات زمین، کرۀ جمیعت افزایش با  دیگر عبارت به .باشدنمی سطحی

 شدت به زمان مرور به محیطیمشکلات زیست و مسائل پسماند، نامناسب مدیریت و آمده وجود به توسعه حال در کشورهای

 هایچالش تا شود بررسی بوشهر شهر پسماند مدیریت زمینه در شهری موجود برنامه های و اسناد است لازم پس .مییابد افزایش

به  راهبردی جامع برنامه یک ارائه طریق از سپس گردد، شناسایی موضوع ریزیبرنامه و فرایند مدیریت در رویه و محتوایی

 مدیریت به رسانی و یاری مشارکت امر در شهروندان توانمندسازی ضمن شهری پسماند مدیریت حوزه در ذیربط نهادهای

 .گردد اقدام پسماند مدیریت ساختار اصلاح حوزۀ در  شهری

هر شرکت است. با توجه  ی بقای شرکت، عامل اساس ی اجتماع تیمسئولاهمیت موضوع تحقیق در این است که  

ارتباط ها  نکهیبه ا اندازه    یاجتماع  تیبا جامعه دارند، مسئول  ییهمه شرکت ها  از   بخش   ای شرکت صرف نظر 

 ف یسازمان کل ط  یاجتماع  تیشده است. مسئول  لیتبد  ی ر یبه درجات مختلف، به موضوع اجتناب ناپذ  سازمان،

. ردیگ  یکنند را دربر م   و در اقدامات خود منعکس  رند یرود، آنها را بپذ  ی م   انتظار  را که از سازمان ها  یادیاصول بن

از لحاظ اخلاق  نیا در حصول   ز ین  یمهم  یدیعوامل کل  هستند، ی  ا  دهی اهداف مطلوب و پسند  یاصول نه تنها 

ها    تیاز فعال  رایآورد؛ ز  یسازمان را در دراز مدت فراهم م   یباشند که جامعه امکان بقا  ینکته م   نیاز ا  نانیاطم

 . برد  ی و رفتار سازمان بهره م 

 

 مدیریت پسماند 

شود که هدف اصلی آن  آوری، انتقال، بازیافت، پردازش و دفع مواد زائد گفته میمدیریت پسماند به مجموعه فرایندهای جمع

هاست. این مفهوم در چارچوب نظری، بر اساس اصول توسعه محیطی، اقتصادی و اجتماعی زبالهزیستکاهش اثرات منفی  

از منظر نظری، مدیریت پسماند   های رفتاری مرتبط با کاهش تولید پسماند شکل گرفته است.پایدار، اقتصاد چرخشی و نظریه 

شود و بر مبنای چرخه »کاهش در مبدأ، استفاده مجدد، بازیافت و دفن نهایی«  زیست محسوب میبخشی از مدیریت محیط

کند که موثرترین نوع مدیریت پسماند زمانی رخ  (. این چارچوب تأکید میTchobanoglous  &  Kreith, 2020بنا شده است )

 دهد که تولید زباله از همان ابتدا کاهش یابد و سپس با یک نظام یکپارچه مدیریت شود. می

شود که باید با راهبردهای خردمندانه مانند بازیافت و  در رویکرد توسعه پایدار، پسماند یک منبع بالقوه در نظر گرفته می

محیطانرژی  به  آسیب  بر  علاوه  پسماند  ناکارآمد  مدیریت  دیدگاه،  این  اساس  بر  بازگردد.  اقتصاد  چرخه  به  زیست، سازی 

ایجاد میهزینه اقتصادی  و  اجتماعی  ) های  بنابراین سیستمUNEP, 2019کند  نه (.  را  پسماند  نوین مدیریت شهری،  های 

 دانند.مشکل، بلکه منبعی ارزشمند می



286-303تصفحا  -1دوره    -4  هشمار در مدیریت پژوهش    فصلنامه     
Journal of Research in Management 

Issn: 3060-6241 

306 
 

کنند که نگرش، هنجارهای اجتماعی و  شده بیان میریزیشناختی مانند نظریه رفتار برنامههای رواناز نظر رفتاری، نظریه

 ,Ajzenادراک از کنترل رفتاری، در میزان مشارکت شهروندان در تفکیک از مبدأ و کاهش تولید پسماند نقش مهمی دارد )

 محور، از اجزای کلیدی مدیریت پسماند در شهرها هستند. های آموزشی و مشارکت(. به همین دلیل، برنامه1۹۹1

شود. این مدل تأکید  عنوان چارچوب نظری جامع شناخته می( بهISWMدر سطح اجرایی، مدل مدیریت یکپارچه پسماند )

 کند که مدیریت پسماند باید چندبعدی باشد و سه عنصر اصلی را شامل شود: می

 ذینفعان )مانند شهروندان، شهرداری، بخش خصوصی( .1

 آوری، بازیافت، دفع( فرایندهای فنی )تفکیک، جمع .2

 ابعاد سیاستی و قانونی  .3

 

 مسئولیت اجتماعی 

شوند و بر تعدادشان افزوده می شود، به طبع تأثیرشان در عصری که بنگاه های اقتصادی روز به روز حجیم تر و بزر گ تر می  

نیز بر ساختار و نظام اجتماعی افزایش می یابد. به عبارت دیگر، شرکت ها و بنگاه های اقتصادی در درون یک ساختار و نظام  

ل به یکدیگر را به  کنند و در یک دور نمای گسترده، نوعی وابستگی متقاباجتماعی به مثابه یک خرده نظام اجتماعی عمل می

ها را شرکت  عدد آن  51اقتصاد برتر دنیا،    100نمایش می گذارند. اهمیت این موضوع از آنجا آشکار تر می شود که امروزه از  

ها بر  (. به عبارت دیگر، تعداد زیادی شرکت و بنگاه چند ملیتی وجود دارند که تأثیر آن13۹۹سر،  کاخدهند )ها تشکیل می  

دررده بیست و سوم اقتصاد    1توسعه بیشتر است. شرکت هایی چون جنرال موتورز از اکثر کشور های درحالاقتصاد جهانی  

در رده   4در رده بیست و ششم جهانی و روی ال داچ شل  3در رده بیست و پنجم جهانی، اکسون مو بیل  2جهانی، وال مارت

طور کلی، موضوع و مفهوم مسئولیت اجتماعی  چهل ششم جهانی و کشور ایران در رده چهل و پنجم جهانی قرار دارند. به

های غیر دولتی، جنبش های اعتراضی علیه قدرت شرکت ها، افزایش  شرکت ها در چند سال اخیر با توجه به رشد سازمان

آگاهی اجتماعی، توسعه بازارهای سرمایه، گسترش شرکت های سهامی عام و رسوایی های مالی و اخلاقی شرکت های بزرگ،  

  – دیدگاه های برنده  تبدیل به پاردایم مسلط و غالب در فضای اداره شرکت ها شده است. افکار عمومی، به ویژه در جوامعی که

برای سود بیشتر به ضرر جامعه و مصرف   پندارند که  اقتصادی و سرمایه داران را کسانی می  بنگاه های  برنده جا نیفتاده، 

شکل هرروزه برتعداد کسانی که بر نظارت و کنترل شرکت های    بدین  . (13۹6کنندگان عمل می کنند )داداش آغچه کند،  

 بزرگ بر زندگی بشری اعتراض دارند، اضافه می شود.  

ها حتی در مقابل تفکر خود نسبت به جامعه مسئول و پاسخ گو هستند. اگر مدیران بخواهند سازمان خود را  مدیران سازمان

حفظ کنند، باید در صدد کسب رضایت عامه مردم و تأمین نیازهای آنان و پاسخ گویی نسبت به مسئولیت هایی که به عهده  

ها و پاسخ گویی نسبت به مسئولیت هایی که به  ها واگذار شده است باشند. چرا که قبول مسئولیت هایی که به عهده آنآن 

 
1General Motors 

1Wal-Mart 

2Exxon Mobil 

3Royal Dutch/Shell 
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ها واگذار شده و پاسخ گویی در قبال مسئولیت، موجب ایجاد اعتماد عمومی که از مهمترین سرمایه های اجتماعی  عهده آن

 (. 2013، 5لیو بخشد )ها را ارتقا می گردد و سطح مقبولیت و اثربخشی سازماناست، می

اهداف شرکت ها، در مورد  به  نسبت  این فضای ظن  برای جبران  و سرمایه گذاران  اقتصادی  بنگاه های  اخیر،  در دو دهه 

گذاری کرده اند. در کشورهای  موضوعاتی مانند محیط زیست، بهبود شرایط اجتماعی و رفاه اجتماعی فعال شده و سرمایه

توسعه یافته، مؤسسات بازرگانی و شرکت های تجاری خود را ملزم به مشارکت در امور اجتماعی می دانند، شرکت های»  

های خیریه به این الزام پاسخ داده و آن را مایکرو سافت « و... با تأسیس بنیاد های بزرگی چون سازمان   »  جنرال مو تورز «،

ی خیریه و کمک های بخشی از تعهد و وظیفه خود تلقی کرده اند. شرکت های کوچک تر نیز از راه هایی چون کمک ها

هایی چون صلیب سرخ، هلال احمر، دانشگاه ها، بهبود شرایط کاری و رعایت حقوق مصرف کننده، و توجه اهدایی به سازمان

به توسعه پایدار به این الزام پاسخ داده اند. به دیگر سخن، شرکت ها در این گونه کشورها پذیرفته اند که همه جا معادله هزینه  

ای که در آن فعالیت و زیست می کنند، بخشی از وظیفه و  صورت مستقیم برقرار نیست و احساس تعهد به جامعهفایده به  –

 (.13۹7فرج وند،  شود )نقش شرکت در پیش  برد اهدافش تلقی می 

سال    اروپایی،  کمیسیون  مهم،  سیاسی  حرکت  یک  در  به   2005همچنین  های  را  شرکت  اجتماعی  مسئولیت  سال  عنوان 

کشورهای اتحادیه اروپا نام گذاری کرد. علاوه بر این، اعضای اتحادیه خود گام های بلندی در تأکید بر این موضوع و ترویج آن 

طور مثال، دولت انگلیس در داخل دپارتمان تجارت و صنعت، نماینده )وزیر ( مسئولیت اجتماعی شرکت ها را  برداشتند. به

رسماً معرفی کرد. همین طور فرانسه شرکت ها را ملزم کرد اثرات اجتماعی و زیست محیطی فعالیت های خود را در برنامه 

ابق با مقررات سازمان توسعه  برای شرکت های بزرگ، در حال تط   سالانه مندرج کنند. هلند نیز با حمایت از طرح های مالی

 (. 13۹8صنعتی ملل متحد است )شاه نظری، 

( همکاران  و  سیاست1402اکبرپور  بر  مؤثر  عوامل  واکاوی  بررسی  به  مناطق (  پسماند  پایدار  مدیریت  گذاری 

پرداختند.   پاوه  شهرستان  گردشگری  منتخب  کای روستایی  آزمون  از  استفاده  با  تحقیق  این  از  نتایج حاصل 

با نوآوری، به توأم  منابع و برنامهاسکوئر نشان داد که سه مؤلفه رهبری  با کارگیری صحیح  ریزی و ساماندهی 

به نتایج حاصل از تحلیل رگرسیون باتوجهداری دارند. همچنین  گذاری مدیریت پایدار پسماند رابطه معنیسیاست 

گذاری مدیریت پسماند توسط سه مؤلفه یاد شده تعیین شده درصد از واریانس سیاست  93چندگانه مجموعاً  

 .است

( به بررسی توسعه الگوی حسابداری گفتمان در اثربخشی پیامدهای حسابداری سبز: تغییر 1402حسین پوران و همکاران )

پرداختند.   گرایانه  اثبات  حسابداری  سبز پارادایم  حسابداری  پیامدهای  بر  گفتمان  حسابداری  داد،  نشان  پژوهش  نتایج 

ی الگوی حسابداری گفتمان به  های بازار سرمایه تاثیر دارد. نتایج کسب شده گویایی این واقعیت هستند که توسعهشرکت

انتظارات بازار سرمایه به عنوان ورودی سیستم و  انتقال سطح  با  عنوان یک مبنای سیستمی که در بسترهای اجتماعی و 

حسابداری سبز به عنوان  تواند به ایجاد پیامدهای  گردد، میترکیب آن با دانش حسابداری به عنوان فرآیند سیستم حادث می

 .ی سیستم منجر شودستاده

 

 
5 Liu 
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 روش تحقیق

شناختی مبتنی است که در آن علم بکار  ی هر علمی، روش شناخت آن است و اعتبار و ارزش قوانین هر علمی به روشپایه

مجموعهمی تحقیق  روش  راهرود.  و  ابزار  قواعد،  از  )قابلای  معتبر  نظامهای  و  واقعیتاطمینان(  بررسی  در  کشف  یافته  ها، 

 (. 13۹0و همکاران،   دانایی فردحل مشکلات است )مجهولات و دستیابی به راه

دوراز هرگونه است به دلیل اینکه محقق تلاش دارد تا آنچه هست را به  این تحقیق توصیفی از نوع پیمایشی و همبستگی

ای که معرف ی آماری را موردبررسی قرارداده و با انتخاب نمونه استنتاج ذهنی گزارش دهد. در اینجا محقق پارامترهای جامعه

از توصیف  از انجام پژوهش توصیفی عبارت است  جامعه است به بررسی متغیرهای تحقیق پرداخته است. هدف پژوهشگر 

دوراز هرگونه استنتاج ذهنی گزارش  عینی، واقعی و منظم پدیده و رویداد. به سخن دیگر، محقق تلاش دارد تا آنچه هست را به 

 (.13۹0و همکاران،  دانایی فرددهد )

تحقیق پیمایشی روشی در تحقیقات علوم اجتماعی است که فراتر از تکنیکی خاص در گردآوری اطلاعات است. هرچند عمدتاً  

روند.  مند، مشاهده و تحلیل محتوا نیز بکار میی نظامشود، اما از فنون دیگری از قبیل مصاحبه در آن از پرسشنامه استفاده می

نامند.  های موردی« میهاست که آن را »ماتریس متغیر برحسب دادهمند یا منظمی از دادهی نظامی پیمایش مجموعهمشخصه 

ی  کنیم و با کنار هم گذاشتن این اطلاعات به مجموعهدر این ماتریس صفت یا ویژگی هر مورد را برحسب متغیر گردآوری می

آوریم،  م ویژگی هر مورد را برحسب متغیر به دست میهمه تا جایی که بتوانیاین  رسیم. با ها میمند یا مستدلی از دادهنظام

مند است،  های نظامترین راه تهیه ماتریس دادهمند باشد. ازآنجاکه پرسشنامه سادهها خیلی نظاملزومی ندارد که گردآوری داده

ترین تکنیک مورداستفاده در تحقیق پیمایشی است، اما ضرورتاً پیوندی بین تحقیق پیمایشی و پرسشنامه وجود ندارد رایج 

 (.13۹0و همکاران،   دانایی فرد)

غالبا    های کمی  نمود. تحقیق   تقسیم  و آمیخته   ، کمیکیفی  تحقیق  به  توان  ها می  داده  نوع  را براساس  تحقیقات   انواع  طرفی  از

  اعداد و رقم به اتکای تحقیق  کنند منظور از کمیمی استفاده های کیفی غالبا از داده های کیفی و تحقیق های کمی از داده

 .ها نیستآن   بودن  معنای کمی  به  نمود و این  ( تحلیل)اعداد و رقم  با ابزار کمی  توان  می  را هم  های کیفی  داده  چراکه   نیست 

کاربردی    پژوهشی  شود، چنینمی  انجام  سازمان  یک  خاص  مسأله  برای حل  هایشیافته  قصد کاربرد نتایج  به  پژوهشی  وقتی

و   سبز  یپسماند بر حسابدار  تیریمد  ریتاث  یحاضر بررس  تحقیقی  هدف  اینکه  به  (. با توجه 13۹0  )سرمد و همکاران  است 

 .، کاربردی استاز منظر هدف تحقیق  ، نوعبودیممسئولیت اجتماعی در شرکتهای تولیدی استان بوشهر 

  ، محققکمی  . در تحقیقات است  از پرسشنامه  با استفاده  کمی  نیز از نوع  آوری شده  های جمع داده  حاضر ازنظر نوع  تحقیق 

ها را  و فرضیه  پرداخته  های کمیگردآوری داده  به  بعدی محقق   در مرحله  از آن  پردازد و پسمی  مطالعه  به  موضوع  یک  درباره

،  پیمایشی  -توصیفی  . در تحقیقاتاست  پیمایشی  -، توصیفیاجرا و ماهیت  نحوه  حاضر از لحاظ  پژوهش  نوع کند.می  آزمون 

و با ایجاد    پرداخته   ذهنی  یا استنتاج  دخالت  گونههیچ  بدون  ها، اشیاء، فرایندها و اشخاصفعالیت  دقیق  توصیف  به  محقق 

از  گیرد؛ بنابراینقرار می  با یکدیگر مورد بررسی یا چند سازه کند و از سوی دیگر تأثیر یکمی اقدام نتایج کسب ها بهفرضیه 

به  پژوهش  این  که  آنجایی اجتماعی در شرکتهای   سبز  یپسماند بر حسابدار  تیریمد  ریتاث  یبررس  دنبال  نیز  و مسئولیت 

 . است پیمایشی  -اجرا، توصیفی نحوه لحاظ از نوع آن   ، هدفاست  تولیدی استان بوشهر
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شود. درواقع، جامعه عبارت است که مطالعه و تحقیق می  مالی شهرداری استان بوشهر  مدیران  یی آماری همان جامعهجامعه

با   (.1385ها تعمیم دهیم )دلاور، های پژوهشی را به آنمندیم نتایج تحقیق و یافتهای که علاقهی اعضای واقعیاست از همه

 ها استفاده شد  آوری دادهتوجه به اهداف تحقیق، از پرسشنامه به شرح ذیل برای جمع

نگرش زیست سوال و    8  دانش نسبت به پسماندگویه شامل    6این پرسش نامه شامل  :  (13۹4مدیریت پسماند از احمدی )

شامل    های شهرداریآگاهی از سیاستسوال و    5  تسهیلات و امکانات سوال و    5  نگرش نسبت به پسماند سوال و   15  محیطی

 سوال می باشد.  6  مشارکت در تفکیک پسماندسوال و  3

 ( طراحی شده است.  1۹۹1مسؤولیت پذیری اجتماعی سازمان، توسط کارول )

دارای   پرسشنامه  و    20این  اقتصادیمؤلفه    4سوال  پذیری  قانونی مسؤولیت،  مسؤولیت  اخلاقیمسؤولیت،  پذیری  ،  پذیری 

می باشد و بر اساس طیف پنح گزینه ای لیکرت با سوالاتی مانند )در سازمان مهم است که به شیوه  اجتماعی    پذیریمسؤولیت

 ای عمل کنیم که حداکثر سود برای هر سهم به دست آید.( به سنجش مسؤولیت پذیری اجتماعی سازمان می پردازد. 

مسؤولیت پذیری اجتماعی سازمان: به عنوان خط و مشی و تکنیکی ورای اجبارات قانونی آن، به منظور سود دهی برای کل  

 جامعه اشاره دارد. 

گویه ای پرسشنامه   20تحقیق منظور از مسؤولیت پذیری اجتماعی سازمان نمره ای است که پاسخ دهندگان به سوالات  در این  

 مسؤولیت پذیری اجتماعی سازمان می دهند. 

 

 یافته های پژوهش

.  اسيت   برخوردارخاصيی  اهمیت از  تحقیق نوع  هر  برای  سيوالات  و  فرضيیه سيقم  و  صيحت بررسيی برای  دادهها تحلیل و تجزیه

 اطلاعات تحلیل  و تجزیه  می باشيد، تحقیق مورد  موضيوع از  شيده  جمع آوری  اطلاعات بر  متکی که تحقیقاتی بیشيتر در امروزه

 و تجزیه مورد آماری  افزار  نرم  از با اسييتفاده خام  داده های. میشييود  محسييوب  تحقیق  بخش های  مهمترین  و اصييلی ترین از

  جهت  پژوهش یک در.  میگیرند قرار  اختیار اسيييتفاده کنندگان  در اطلاعات شيييکل به پردازش از  پس و  میگیرند قرار تحلیل

 فراوانی ، در توزیع جداول  مانند توصيیفی آمار  در  موجود  های از روش  دهندگان  پاسيخ  عمومی ویژگیهای توصيیف  و بررسيی

و   کرده محاسيبه ها را  آماره نمونه  مقادیر از اسيتفاده  با  پژوهشيگر اسيتنباطی آمار  در  .میگردد  اسيتفاده  فراوانی و میانگین  صيد

 و  برای تجزیيه  نتیجيه در.  میيدهيد  تعمیم  جيامعيه  هيای  پيارامتر  بيه  هيا را  آمياری ، آمياره  روابط ویيا آزمون تخمین  کميک  بيا  سيييپس

سيازی معادلات سياختاری جهت بررسيی فرضيیات مطرح شيده از مدل. شيود  می  اسيتفاده  اسيتنباطی آمار از  ها  داده تحلیل

(SEM) ( با رویکرد حداقل مربعات جزئیPLSبه وسیله ) ی نرم افزارSmart PLS3 باشد.می 

 

 توصیف متغیرهای مورد مطالعه  

با اسييتفاده از شيياخی های آمار توصييیفی میانگین، انحراف اسييتاندارد، بیشييینه نمرات و کمینه نمرات به بررسييی وضييعیت 

 متغیرهای اصلی تحقیق پرداخته شده است.

 نتایج توصیف متغیرهای مورد مطالعه   -1جدول 
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 بیشینه نمرات  کمینه نمرات  انحراف استاندارد  میانگین  متغیرها 

 5.00 1.00 85273. 3.378۹ پسماند  به نسبت دانش

 5.00 1.00 74735. 3.6205 محیطی  زیست نگرش 

 5.00 1.40 78870. 3.6314 پسماند  به  نسبت نگرش 

 5.00 1.80 71481. 3.7371 امکانات  و  تسهیلات

 5.00 1.00 1.04437 3.5577 شهرداری  های سیاست از آگاهی

 5.00 1.67 68734. 3.7600 پسماند  تفکیک در مشارکت

 4.۹7 2.08 55564. 3.6143 پسماند  مدیریت

 5.00 1.00 83668. 3.340۹ اقتصادی 

 5.00 1.40 78870. 3.6314 قانونی 

 5.00 1.80 71481. 3.7371 اخلاقی

 5.00 1.00 884۹4. 3.5333 اجتماعی 

 4.۹5 1.55 62585. 3.5607 اجتماعی  مسئولیت 

 

گزینه ای( بدست آمده    5) حد وسط طیف 3میانگین نمرات همه متغیرها بیشتر از  همانطور که در جدول فوق نمایان است،

متغیر   به  مربوط  میانگین  بیشترین  دارد.  قرار  بالای متوسط  متغیرها در سطح  نتیجه گرفت که وضعیت  میتوان  لذا  است. 

( می باشد. کمترین 3.34تصادی)( و کمترین میانگین مربوط به متغیر مسئولیت اجتماعی اق3.73مسئولیت اجتماعی اخلاقی)

کمتر برآورد شده است و این نشان می دهد که    5بیشتر بوده و بیشترین مقدار نمرات متغیرها از    1مقدار نمرات متغیرها از  

 ه است.  کدگذاری و ورود اطلاعات پرسشنامه ها به نرم افزار کاملا بدون نقض و به درستی وارد شد

 

 بررسی نرمال بودن متغیرها 

 غیرنرمال؟ یا است  برخوردار  نرمال توزیع از شيده آوریجمع هایداده که شيود مشيخی باید ابتدا آماری تکنیک از اسيتفاده برای

 اسيتفاده پارامتریک هایآزمون زا توان می هافرضيیه آزمون برای شيده آوریجمع هایداده توزیع بودن نرمال صيورت در چون

  مزبور آزمون از حاصيل نتایج بررسيی به مرحله این در .کرد اسيتفاده ناپارامتریک هایآزمون از بودن غیرنرمال درصيورت و نمود

 را تحقیق فرضيیات قمسيو صيحت بررسيی برای مناسيب آزمون  حاصيل، نتایج براسياس و پردازیممی متغیرها از هریک مورد در

 استفاده می شود.  ها از آزمون کلموگروف اسمیرنفجهت بررسی و آزمون نرمال بودن توزیع داده.  کنیممی انتخاب

 

 نتایج نرمال بودن متغیرهای موجود در پژوهش  -2جدول
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 نتیجه نهایی  سطح معناداری  مقدار آماره متغیرها 

 غیر نرمال  0.018 0.07۹ پسماند  مدیریت

 نرمال  0.20 0.05۹ اجتماعی  مسئولیت 

 

(. سييطح معناداری P>0.05نرمال می باشييد) اجتماعی مسييئولیتمشييخی اسييت، توزیع داده های    2همانطور که در جدول 

بوده و نشان می دهد که توزیع داده های این متغیرها غیرنرمال  0.05و حسابداری سبز کمتر از   پسماند مدیریتمتغیرهای  

 می باشد.

 

 ضرایب همبستگی بین متغیرهای پژوهش

این بخش از تحقیق با اسيتفاده از ضيریب همبسيتگی اسيپیرمن ارتباط و جهت رابطه بین متغیرها مورد ارزیابی قرار گرفته در 

 آمده است. 3که نتایج آن در جدول  

 

 

 ماتریس ضرایب همبستگی پیرسون بین متغیرهای مورد مطالعه-3جدول

 اجتماعی مسئولیت  حسابداری سبز  پسماند  مدیریت متغیرهای تحقیق 

 پسماند  مدیریت
   1 مقدار همبستگی 

   . سطح معناداری 

 حسابداری سبز 
  1 0.383 مقدار همبستگی 

  . 0.00 سطح معناداری 

 مسئولیت اجتماعی 
 1 0.573 0.636 مقدار همبستگی 

 . 0.00 0.00 سطح معناداری 

 

 0.05همانطور که در جدول فوق ملاحظه می کنید، چون سيطح معناداری آزمون همبسيتگی بین متغیرها از سيطح خطای 

 کمتر می باشد، می توان اظهار نظر کرد که تمامی متغیرها با یکدیگر همبستگی معناداری دارند.  

 

 کرونباخ و ضریب پایایی ترکیبینتایج بررسی پایایی متغیرها با بکارگیری شاخصهای ضریب آلفای  
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مدل   یک  در  پذیر  مشاهده  متغیرهای  بین  درونی  سازگاری  یا  پایایی  بررسی  برای  سنتی  شاخی  کرونباخ،  آلفای  ضریب 

های مربوط به آن است. معیار  گردد. سازگاری درونی نشانگر میزان همبستگی بین یک سازه و شاخیگیری محسوب میاندازه

باشد از آنجا که  می   0.7گیری خواهد بود، حداقل مقدار  دهنده پایایی مدل اندازه قابل قبول بودن برای این شاخی که نشان

تری به نام پایایی  از معیار مدرن  plsگیری در روش  این شاخی بسیار سختگیرانه بوده، برای بررسی همسانی درونی مدل اندازه

شود، نشان از پایداری درونی   7/0از  شود. در صورتی که مقدار پایایی ترکیبی برای هر سازه بیشتر( استفاده میCRترکیبی )

 گیری دارد . مناسب برای مدل اندازه

 نتایج ضریب آلفای کرونباخ  و ضریب پایایی ترکیبی    -4جدول 

 ضریب پایایی ترکیبی  ضریب آلفای کرونباخ  متغیرهای پژوهش 

 0.۹45 0.۹40 پسماند  مدیریت

 0.۹11 0.887 پسماند  به نسبت دانش

 0.۹44 0.۹37 محیطی  زیست نگرش 

 0.۹21 0.8۹3 پسماند  به  نسبت نگرش 

 0.۹11 0.880 امکانات  و  تسهیلات

 0.۹27 0.881 شهرداری  های سیاست از آگاهی

 0.۹01 0.868 پسماند  تفکیک در مشارکت

 0.۹24 0.۹13 اجتماعی  مسئولیت 

 0.854 0.785 اقتصادی 

 0.۹21 0.8۹3 قانونی 

 0.۹12 0.880 اخلاقی

 0.880 0.831 اجتماعی 

 

شود، نتایج ضریب آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی متغیرها آورده شده است همانطور که در جدول فوق ملاحظه مشاهده می

کرونباخ و پایایی ترکیبی  شود که مقدار ضرایب آلفای  ( برای هر دو معیار، نتیجه می0.7که با توجه به حدود گفته شده)بالای  

 باشند.  های پژوهش مورد قبول میبرای تمامی سازه 

 

 (AVEنتایج بررسی روایی همگرا متغیرها با بکارگیری شاخص میانگین واریانس استخراج شده)
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متوسط منظور از شاخی روایی همگرا، سنجش میزان تبیین متغیر پنهان توسط متغیرهای مشاهده پذیر آن است. معیار  

گیری ( به عنوان شاخصی برای سنجش اعتبار درونی مدل اندازه1۹81( توسط فورنل و لارکر )AVEواریانس استخراج شده )

 پیشنهاد شد.  

 AVEنتایج  بررسی روایی همگرا با معیار -5جدول 

 AVE متغیرها 

 0.500 پسماند  مدیریت

 0.565 پسماند  به نسبت دانش

 0.532 محیطی  زیست نگرش 

 0.700 پسماند  به  نسبت نگرش 

 0.675 امکانات  و  تسهیلات

 0.80۹ شهرداری  های سیاست از آگاهی

 0.603 پسماند  تفکیک در مشارکت

 0.616 اجتماعی  مسئولیت 

 0.541 اقتصادی 

 0.700 قانونی 

 0.676 اخلاقی

 0.5۹5 اجتماعی 

بدست آمده و مطلوبیت    0.5متغیرهای تحقیق بیشتر از مقدار بحرانی  شود، این معیار برای تمامی  همانطور که مشاهده می

 کند.گیری را تایید می های اندازهمدل

 

 نتایج بررسی روایی واگرا متغیرها با بکارگیری روش ماتریسی فورنل لارکر

گیری را در میزان افتراق مشاهده پذیرهای متغیر پنهان آن مدل با سایر  روایی واگرا )تشخیصی( نیز توانایی یک مدل اندازه

لارکر سنجیده –سنجد و در واقع مکمل روایی همگرا است که از طریق آزمون فورنلمشاهده پذیرهای موجود در مدل می

 دهد.  ( نشان می1۹81نتایج بررسی روایی واگرا را به روش روش فورنل و لارکر )- 6شود. جدول  می
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 نتایج روایی واگرا به روش فورنل و لارکر  -6جدول 

 متغیرهای مرتبه اول 
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                   0.75 دانش نسبت به پسماند 

                 0.73 0.21 نگرش زیست محیطی 

               0.84 0.26 0.56 نگرش نسبت به پسماند 

             0.82 0.52 0.33 0.35 تسهیلات و امکانات 

           0.۹0 0.30 0.41 0.18 0.36 آگاهی از سیاست های شهرداری 

         0.78 0.36 0.4۹ 0.54 0.45 0.4۹ مشارکت در تفکیک پسماند 

       0.74 0.44 0.35 0.35 0.47 0.30 0.36 اقتصادی 

     0.84 0.56 0.44 0.33 0.40 0.45 0.37 0.40 قانونی 

   0.82 0.52 0.3۹ 0.44 0.32 0.40 0.36 0.18 0.34 اخلاقی

 0.77 0.40 0.54 0.51 0.43 0.37 0.27 0.3۹ 0.32 0.37 اجتماعی 

 

های موجود در قطر اصلی  متغیرهای مکنون در پژوهش حاضر که در خانه  AVEشود، مقدار جذر  همانطور که مشاهده می

اند، بیشتر است. های زیرین و چپ قطر اصلی ترتیب داده شدهاند، از مقدار همبستگی میان آنها که در خانهماتریس قرار گرفته

ها )متغیرهای مکنون( در مدل تعامل بیشتری با سوالات خود دارند تا با  توان اظهار داشت که در مدل فوق، سازه از اینرو می

 های دیگر. به بیان دیگر روایی واگرای مدل در حد مناسبی است.سازه

 

 نتایج بررسی معناداری روابط بین متغیرها با محاسبه آماره تی و ضریب مسیر 

متغیرها در جدول زیر آمده اسييت. مقدار ملاک جهت معناداری روابط بین ضييرایب معناداری تی و ضييرایب مسييیر بین  

 می باشد.  1.۹6متغیرها  

 tضرایب مسیر استاندارد شده و مقدار  -7جدول

 نتیجه سطح معناداری  tمقدار  (𝛃ضریب مسیر)  مسیر های موجود در مدل

 تایید شد  0.00 13.362 0.660 مسئولیت اجتماعی   مدیریت پسماند  

 نشان میدهد که تمامی روابط معنی دار می باشد.   -7نتایج جدول 
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 نتایج بررسی ضریب تعیین متغیرهای وابسته 

زا بر یک متغیر دهنده تاثیر یک متغیر برونزا )وابسيته( در مدل اسيت و نشيانمربوط به متغیرهای پنهان درون 𝑹𝟐ضيرایب 

در نظر گرفته   𝑹𝟐به عنوان مقدار ملاک برای مقادیر ضعیف، متوسط و قوی   67/0و   33/0،  1۹/0زا است که سه مقدار  درون

 شوند.  می

 متغیرهای وابسته    𝐑𝟐ضریب  -8جدول

 𝑹𝟐 متغیرهای وابسته مدل 

 0.435 مسئولیت اجتماعی 

 

  1۹.5می باشد. لذا میتوان نتیجه گرفت که    0.435و    0.1۹5حسابداری سبز و مسئولیت اجتماعی بترتیب برابر    𝑅2مقدار  

درصد از تغییرات مسئولیت اجتماعی توسط متغیرهای مربوط به خود تبیین می   43.5درصد از تغییرات حسابداری سبز و  

 ایی هست که در مدل نیامده است. شود و مابقی واریانس آنها وابسته به سایر عوامل و متغیره

 

 𝑸𝟐نتایج بررسی قدرت پیش بینی متغیرهای وابسته با شاخص 

کند.  بینی مدل در متغیرهای وابسيته را مشيخی میاسيت. که این معیار قدرت پیش  𝑄2سيومین معیار بررسيی مدل سياختاری،

های مربوط به بینی شياخیهایی که دارای برازش بخش سياختاری قابل قبول هسيتند، باید قابلیت پیشبه اعتقاد آنها مدل

ها به درسيتی تعریف شيده باشيند،  زای مدل را داشيته باشيند. بدین معنی که اگر در یک مدل، روابط بین سيازههای درونسيازه

  𝑄2ها به درسيتی تائید شيوند. مقدار های یکدیگر گذاشيته و از این راه فرضيیهها قادر خواهند بود تا تاثیر کافی بر شياخیسيازه

بینی کم، متوسييط و قوی تعیین را به عنوان قدرت پیش 35/0و 15/0، 02/0زا، سييه مقدار های دروندر مورد تمامی سييازه

 کند.می

 متغیرهای وابسته   𝑸𝟐ضریب  -9جدول

 𝑸𝟐 متغیر وابسته مدل 

 0.161 مسئولیت اجتماعی 

( مثبت و در سطح قابل قبولی قرار گرفته است. لذا مدل  0.161( و مسئولیت اجتماعی)0.10۹حسابداری سبز )  𝑄2مقدار  

 ترسیم شده به خوبی توانسته تغییرات متغیرهای مذکور را برآورد کند. 

 

 آزمون فرضیات 
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در این بخش از تحقیق با اسيتفاده از نتایج حاصيل از مدلسيازی معادلات سياختاری در خصيوص تایید یا رد فرضيیات تصيمیم 

 گیری خواهد شد.

 

 مسئولیت اجتماعی  تاثیر معناداری دارد. پسماند بر    تیر یمدفرضیه اول:  

 آمده است. 10نتایج مربوط به فرضیه اول تحقیق در جدول 

    سبز یپسماند بر حسابدار ت یریمدنتایج براورد ضرایب معناداری تی و ضریب مسیر استاندارد شده    -10جدول

 فرضیه اول  
 ضریب مسیر 

(B) 

 مقدار تی 

(t-value) 

سطح  

معنادار 

 ی

 نتیجه

 تایید شد  0.00 6.050 0.442 مسئولیت اجتماعی   مدیریت پسماند  

 

 0.442دهد که این ضيریب مسيیر به میزان  در جدول فوق نشيان می   سيبز  یپسيماند بر حسيابدار  تیریمدبررسيی ضيریب اثر 

توان نتیجه  باشيند؛ میبیشيتر می ۹6/1و از  6.05( برابر با  t-valueبراورد شيده اسيت. با توجه به اینکه مقدار عدد معناداری )

تأثیر مثبت و   سيبز یپسيماند بر حسيابدار  تیریمددار اسيت؛ یعنی  معنا 05/0گرفت که این ضيریب مسيیر در سيطح خطای 

به    سييبز یحسييابدار، شيياهد افزایش در نمرات    پسييمان تیریمدمعناداری دارد. با افزایش یک انحراف اسييتاندارد در نمرات 

 انحراف استاندارد خواهیم بود.    0.442اندازه 

 یپسيماند بر حسيابدار  تیریمدبنابراین با توجه به داده های گرد آوری شيده میتوان فرضيیه اول تحقیق مبنی بر وجود تاثیر  

 تایید می شود.   سبز

 

 گیری بحث و نتیجه

و مسئولیت اجتماعی در شرکتهای تولیدی   سبز   یپسماند بر حسابدار   ت یریمد  ر یتاث  یپژوهش حاضر به بررس

 تیو در نها  یکاربرد  ، ی شیمای از نظر هدف، پ  ، یشیمایپ  یفیپژوهش از نظر روش توص  نی. ا پردازدیم استان بوشهر  

 ت یریمدآیا  سوال است    ن یاپاسخ به    پژوهش  ن یباشد. هدف ا  ی م   ی دانیم   قات یداده ها از نوع تحق  ی از نظر گردآور

بر   دارد؟   پسماند  معناداری  تاثیر  اجتماعی  ا  نیهمچن مسئولیت  ا   قیتحق  نی در  پرسشنامه  اساس   یاز  بر  که 

نمونه   تیشده است. در نها  استفاده اطلاعات    یجمع آور  ی و نظر نخبگان ساخته شده است برا  ی قبل  قات یتحق

داده ها استفاده   لیو تحل   هیتجز  ی برا  یو استنباط  یفیتوص  ی پژوهش از روش ها  ن ینفر به دست آمد. در ا  159

 شده است. 

 

 مسئولیت اجتماعی تاثیر معناداری دارد. پسماند بر   تیریمد
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  0.660دهد که این ضيریب مسيیر به میزان  در جدول فوق نشيان می مسيئولیت اجتماعیپسيماند بر  تیریمدبررسيی ضيریب اثر 

توان نتیجه  باشند؛ میبیشتر می  ۹6/1و از  13.362( برابر با  t-valueمعناداری )براورد شده است. با توجه به اینکه مقدار عدد  

تأثیر مثبت و   مسيئولیت اجتماعیپسيماند بر   تیریمددار اسيت؛ یعنی  معنا 05/0گرفت که این ضيریب مسيیر در سيطح خطای 

به   مسيئولیت اجتماعی، شياهد افزایش در نمرات   پسيمان  تیریمدمعناداری دارد. با افزایش یک انحراف اسيتاندارد در نمرات 

انحراف استاندارد خواهیم بود. بنابراین با توجه به داده های گرد آوری شده میتوان فرضیه دوم تحقیق مبنی بر   0.660اندازه 

های اجتماعی های این پژوهش، مسيئولیتبر اسياس یافته تایید می شيود. مسيئولیت اجتماعیپسيماند بر    تیریمدوجود تاثیر 

های مرتبط شيوند. در نتیجه، پیشينهاد میشيود تا از میزان انجام فعالیت سيازمانشيرکت، عموما، میتوانند سيبب افزایش ارزش  

 انتقادی، برای تفکیک و موفقیت استفاده شود. عنوان یکی از مقادیر مشخی های اجتماعی شرکتها بهبا مسئولیت
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