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   یمال  ی تقلب صورت ها  صی تشخ  تیبا قابل حسابرسان  یو رفتار  ی فرد  ی ها  یژگیرابطه و

 بهزاد نیکنام لمر ،    یمنصوره اسکندر 

 مسئول(   سندهی واحد رشت )نو  ی.دانشگاه آزاد اسلامیکارشناس ارشد حسابدار   یدانشجو 

 واحد رشت   ی.دانشگاه آزاد اسلامیکارشناس ارشد حسابدار

 

 چکیده:

تقلب حسابرسان و    صیتشخ  تیحسابرسان با قابل  یو رفتار  یفرد  یها  یژگیرابطه و  یپژوهش بررس  ن یا  یهدف اصل

شناسایی جنبه های مختلف مکتب تردید گرایی به منظور تعیین تاثیر آن بر بهبود کیفیت حسابرسی و ایجاد اطمینان  

و با در نظر   یشیمایپ -یفیپژوهش، توص وهیو از نظر ش یپژوهش از نظر هدف، کاربرد  نیباشد. ا  یم  ی از صورت های مال

و  موسسات   یپژوهش شامل حسابرسان شاغل در سازمان حسابرس  نیا  ی عه آماراست. جام  ی زمان، مقطع  ار یگرفتن مع

و سرپرست است. که با استفاده از فرمول کوکران و  کی، شر ریباشند ، شامل مد یمعتمد مستقر در تهران  م یحسابرس

انتخاب شدند . جهت گردآوری داده ها از هر   ینفر بعنوان نمونه آمار  120متناسب    صیساده با تخص  یتصادفبه روش  

نامه ها    انی با مطالب کتب ، مقالات و پا  نهیشیو پ   یبخش نظر   ی. داده ها  د یاستفاده گرد  ی دانیو م  یدو روش کتابخانه ا

پنج    فی( بر اساس ط2010اندارد هارت )ابزار پرسشنامه است  زداده ها ا  یبه منظور گردآور   زین  یدانیانجام و در بخش م

  ی ها، آلفا هیگو  یپرسشنامه از بار عامل ییای و پا  ییاز روا  نانی استفاده شده است و به منظور حصول اطم  کرتیل  یدرجه ا

فورنل و    اریاستخراج شده )مع  انسیوار  نیانگیدوم م  شهیاستخراج شده و ر  انسیوار  ن یانگیم  ،یبیترک  یی ای کرونباخ ، پا

  ج یاستفاده شد. نتا Smart PLS ییمربعات جز  نیاز آزمون آماری کمتر  لیو تحل  هیلارکر( استفاده شد و جهت تجز

در    قیدانش ، تعل  یحسابرسان )ذهن پرسشگر، جستجو   یو رفتار  یفرد  یها  یژگیو   نیحاضر نشان داد که ب  قیتحق

رابطه مثبت و    یمال   یتقلب صورت ها  صیتشخ  تی بودن( با قابل  یرافردی ، اعتماد به نفس ، خود  نیقضاوت،  اعتماد ب

 .وجود دارد یمعنادار

بودن   ی، اعتماد به نفس ، خودرا  یفرد  نیدر قضاوت ،تفاهم ب  قیدانش ، تعل  ی: ذهن پرسشگر ،جستجو  یدی کل  یها  واژه

 ،تقلب. 
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 مقدمه : 

ها، برای افراد شخصی نیازهای و خصوصی معضل های نیز و تجاری روابط پیچیدگی امروزه     فعالان ذینفع سازمان 

 .است لازم هزینه های زیادی و زمان صرف آن ها گشایش برای که  اند کرده ایجاد کوری  های گره  حسابرسان، و اقتصادی

 برنامه های و پیگیری تدوین با را  داری  دامنه ضد فساد تلاش های سازمان ها عمومی طور  به که هر چند ارتباط، این  در

 حرکت متقلبین  همواره بوده و قوی تر غیراخلاقی های انگیزه اهرم گویا ولی اند، کرده اجرا تقلب  ریسک مدیریت رعایت

غیر  بحران های بروز و ورشکستگی احتمال بینی پیش مالی، تقلب های کشف در داشته اند. حسابرسان جلوتری روبه

( .  2008،  1کنند )لیو و یانگ  ارائه صاحبکاران  به مستقلی حرفه ای نظر اظهار باید آنها .دارند اهمیتی با نقش منتظره

رخداد تقلب های اخیر در ایران با تمام تبعات منفی اقتصادی، سیاسی و اجتماعی اثرات مخربی که بر اعتماد مردم وارد  

نمود ، زنگ ها را برای مسئولان امر و به ویژه حسابداران و حسابرسان به صدا درآورد و به نوعی به آنان هشدار داد که  

(. استفاده 1394ه به دنبال تاراج درآمدها، دارایی ها و مشاغل است )نمازی و ابراهیمی، تقلب هرگز نمی خوابد و بی وقف

صورت   چنانچه این .قائل اند  مالی صورت های   اعتمادپذیری و شفافیت کیفیت، زیادی برای اهمیت و ارزش کنندگان،

 در تخصیص منابع فرآیند نتیجه  در و بهبود می یابد سرمایه گذاری باشند تصمیم گیری های با کیفیت و  صحیح ها

 خواهد منجر اتلاف منابع و نادرست به تصمیم گیری های گمراه کننده اطلاعات دیگر از سوی .می شود بهینه اقتصاد

 به انسانی منابع اهمیت .است انسانی نیروی توانمندی کیفیت های حسابرسی، مؤسسه حیات و بقا مهم عوامل شد. از

رویکرد   عنوان  به انسانی منابع توانمندی اساس، این بر  و است  بیشتر  مادی و مالی منابع جدید ،های   فناوری  از مراتب

 فرصت آوردن  وجود و به  بسترها کردن فراهم و کارکنان درونی نیروهای آزادسازی  معنای به شغلی، درون  انگیزش نوین

 شغل در  خویش به نسبت  فرد  ادراك شامل در واقع ، که  است افراد های شایستگی و توانایی ها استعدادها، شکوفایی برای

 اعتماد تلقی قابل اطلاعاتی  مالی، های گزارش استفاده کنندگان دید (. از1397می شود )صفرزاده و همکاران، سازمان و

 مؤسسات مستقل، های این گونه سازمان از  ای نمونه .نماید نظارت آن  تهیه  فرآیند بر مستقل سازمان یک که شود می

 سیستم این نهایی محصول و داخلی کنترل تجاری، ساختار واحدهای عمدتاً حسابرسی مؤسسات .باشد می حسابرسی

 (. 1393 همکاران، و  زاده حسن  ) برادران دهند می قرار  نظارت  و  مورد بررسی را مالی های  صورت یعنی داخلی کنترل

 ویژگی های در نتیجه  و اشتباه می شود نیز  حسابرسی گزارش  دهد اشتباه تشخیص  ذاتی ریسک  تاثیر  تحت  حسابرس  اگر

حسابرسان درگیر در حسابرسی  .می شود محسوب اثرگذار  عوامل مهمترین از حسابرسان و نوع رفتار آنها فرد به منحصر

و کمتر به دنبال  معمول، تخلفات حسابداری و الگوهای رفتاری دارند  برای کشف تقلب بیشتر تاکید بر استثناها، موارد غیر

اعتبار  در  حسابرسان  کار  اهمیت  به  توجه    (. با240شماره   حسابرسی، هستند )استاندارد شده  اشتباهات و موارد حذف

و رفتاری   فردیهای  ویژگیبا اهمیت ،  تحریفات  کشف  در  ها  آناساسی  نقش  و  ها  شرکتمالی  های  صورت به  بخشی  

و همکاران    2دهد. آناستاسیاقرار  تأثیر    تحتبا اهمیت  تحریفات  شناسایی    وکشف  در    را  آنها  عملکرد  ندتوامی  حسابرسان 

فردی و رفتاری حسابرسان با قابلیت کشف تقلب های  (. این پژوهش به دنبال بررسی این موضوع است که ویژگی2017)
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اق بهادار تهران چه رابطه ای از خود بر جای می گذارند ؟ و  صورت های مالی شرکت های پذیرفته شده در بورس اور

 فردی و رفتاری حسابرسان بیشترین رابطه را با قابلیت کشف تقلب دارد ؟ های اینکه کدام ویژگی
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 مبانی نظری و پیشینه پژوهش 

اند  انجام شدهرابطه ویژگی های فردی و رفتاری حسابرسان با قابلیت تشخیص تقلب صورت های مالی  مطالعاتی در زمینة  

و هر مطالعه تلاش نموده از منظر متفاوتی    اند  پرداخته  روابط بین این مفاهیم های خاصی از  کدام به بررسی جنبه  که هر

هش ها که مرتبط با موضوع پژوهش حاضر است، به  به بررسی این موضوعات بپردازد. به هر حال نتایج تعدادی از پژو 

 شرح ذیل است:

 این هدف  .پرداختند تقلب کشف و حسابرسان ای  حرفه تردید بررسی به پژوهشی در (2021) همکاران و 3آگوستینا 

 شک میانجی اثر  از  استفاده با تقلب  کشف  بر  حسابرسی زمانی فشار  و تجربه  استقلال، شایستگی، تأثیر بررسی  مطالعه

 فشار  و استقلال  شایستگی،  که داد نشان  پژوهش نتایج .بود دولتی بخش  برای  داخلی حسابرسان  زمینه  در  ای   حرفه

 بر  مثبتی تأثیر حسابرس ای   حرفه شک  و تجربه  میان، این  در .نداشتند تقلب  کشف توانایی  بر تأثیری حسابرسی زمانی

 فشار و تجربه استقلال، شایستگی، تأثیر در  میانجی متغیر یک عنوان  به ای  حرفه شکاکیت کاربرد .داشت تقلب کشف

 فشار و  ای   حرفه شک  بر مثبتی تأثیر  حسابرسان  تجربه  و استقلال  شایستگی، .شد ثابت تقلب  کشف  بر  حسابرسی زمانی

 .داشت ای حرفه شک بر منفی تأثیر حسابرسی زمانی

 و تردید حرفه ای تجربه، استقلال، تقلب: کشف برای حسابرسان توانایی بررسی به پژوهشی در  (2020) همکاران  و 4اود

 رگرسیون  از تجزیه و تحلیل داده ها و پرسشنامه  روش  از  استفاده با شده جمع آوری اطلاعات .پرداختند کاری حجم

 معناداری و مثبت تأثیر  شک حرفه ای و حسابرسی تجربه استقلال، که داد نشان پژوهش نتایج دادند. انجام  چندگانه خطی

 کشف در حسابرس توانایی بر معناداری منفی و تأثیر کار حجم میان، این  در .دارد تقلب کشف در حسابرس توانایی بر

 .دارد تقلب

 بررسی به  تقلب، کشف  در  ماشینی یادگیری های عملکرد تکنیک  عنوان  با هشی  پژ در  ( 2019) همکاران و  5سادگالی 

مصنوعی  هوش روش های که یافتند آنها .پرداختند کاوی داده های از روش استفاده با تقلب مالی کشف روش های جامع

 .است تقلب برخوردار دقیق تری در پیش بینی بهتر و از عملکرد لجستیک رگرسیون  روش  با مقایسه در

بر قصد گزارشگری تقلب در صورتهای مالی 2018)  6شاوور و شاوور    اخلاقی  استدلال  تاثیر  به بررسی  پژوهشی  ( در 

بیانگر این است که سطح فردی استدلال اخلاقی بر قصد گزارشگری داخلی تقلب تاثیر   پرداختند. نتایج پژوهش آنها 

 داشته در حالی که بر قصد گزارشگری خارجی تقلب بی تاثیر است .

)  7سیئو سیئو       مالزی  2018و همکاران  تقلب در  قابلیت کشف  با  ویژگی فردی حسابرسان  بین  رابطه  بررسی  به   )

که ذهن پرسشگر ، اعتماد بنفس و خود رایی حسابرسان تاثیر مثبت و معناداری  داد نشان آنان پژوهش پرداختند . نتایج

 تقلب تشخیص ر قضاوت و تفاهم بین فردی حسابرسان، قابلیتبا قابلیت کشف تقلب دارد ، و جستجوی دانش، تعلیق د

 . دهد  نمی قرار تاثیر تحت را آنان
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 ارزیابی و  پرسشگر ذهن به  که می توان  کردند بیان مختلفی ابعاد حرفه ای  تردید برای ( ،2018) همکاران  و 8اوتلسر    

توانایی منتقدانه کارانه  جانبداری اعتمادکردن،برابر   در مخالفت  تقلب، کشف برای شواهد،  قضاوت در محافظه   برابر 

 عنوان  ) به موجود می توان مسائل حرفه ای تردید درست اعمال با .کرد  شکاکیت اشاره سرانجام و استقلال حسابرسی،

  سرنخ های نمونه،

 

 

بودجه   ساعات تعداد حسابرسی انجام در  نمونه، ) به عنوان  مناسب  اقدامات و کرد شناسایی را (  تقلب از وجود بیشتری 

 داد.   انجام کرد( را صحبت  صاحبکار با بیشتری  تأکید با و کشف کرد را بیشتری متناقض موارد داد، افزایش را شده
       

برنامه  رفتار تئوری از استفاده با تقلب کشف در حسابرسان توانایی ( در پژوهشی به تحلیل1402علیزاده گان و همکاران )

 که داد نشان پژوهش یافته های حرفه ای پرداختند. تردید نقش با شخصیتی تیپ و حسابرس تجربه تأثیر  :شده ریزی

 صورتهای در  تقلب کشف  بر  حرفه ای میانجی تردید نقش  به  با توجه  غیرمستقیم طور  به شخصیتی تیپ  و  حسابرس  تجربه 

 شکل گیری  به منجر عوامل از ناشی محدودیت های رفع و شناسایی با حسابرسان .دارند معناداری و مثبت رابطه مالی

 افزایش را تقلب کشف توانایی حرفه ای، تردید بر تأکید با شخصیتی تیپ و شغلی اثرگذار تجربه نقش با توجه به تقلب

 برای  آنها تمایل دهند، نشان بیشتری  حرفه ای تردید و شک  حسابرسی هنگام در  حسابرسان هر چه که به نوعی داده

 .است بالاتر آنها تقلب کشف توانایی رو این  از و بیشتر  تقلب علائم خصوص  در جستجوی اطلاعات

( بررسی عواطف1401قدیمی و همکاران  به  پژوهشی  حسابرسی  در تقلب ریسک ارزیابی و انتقادی تفکر فردی، ( در 

ارزیابی با خطا حسابرس انتقادی درتفکر فردی عواطف  ربخشیاث دهد می مطالعه نشان این های پرداختند. یافته  در 

 داربرتفکر  معنی و مثبت  تاثیر فرد یک  منفی عواطف همچنین .و مثبت دارد داری معنی درحسابرسی،تاثیر تقلب  ریسک

 همچنین نیستدار   معنی تقلب ریسک  درارزیابی بر قضاوت حسابرسی منفی وعواطف مثبت عواطف اما تاثیر. دارد انتقادی

این انتقادی که است بیانگر آن تحقیق شواهد   درارزیابی حسابرس قضاوت بر مثبت اهمیت و با تاثیر حسابرس تفکر 

 .گذارد می تقلب  ریسک

 کشف در حسابرسان توانایی بر  حرفه ای اخلاق  و شخصیتی تیپ تأثیر  ( در پژوهشی به1401علیزاده گان و همکاران )

که   داد  نشان فرضیه ها آزمون  نتایج حرفه ای پرداختند. تردید نقش با برنامه ریزی شده رفتار  از تئوری  استفاده با تقلب

 اطلاعات جستجوی برای آنها تمایل دهند، نشان  بیشتری حرفه ای تردید و شک  هنگام حسابرسی در حسابرسان  چه  هر

 .است بالاتر آنها تقلب  کشف توانایی رو  این از  و  بیشتر علائم تقلب خصوص در

 حسابرسان ابعاد شخصیتی و فردی روانشناختی های سوءگیری تأثیر ارزیابی به مقاله ای در (1400) همکاران و کریمی

 کیفیت بر قابل توجهی اثر سوگیری ها که داد  نشان فرضیه ها آزمون  نتایج پرداختند. شرکتها حسابرسی کیفیت  بر

 .گذاشت حسابرسی نخواهد کیفیت بر قابل توجهی اثر  شخصیتی ابعاد  اما گذاشت، خواهد حسابرسی

 تمایل حسابرسان با انصاف از درك و مثبت عواطف ارزشی، جهت گیری رابطه بررسی به (1400) همکاران و مهد بنی

مادی  داخلی تمایل حسابرسان با ارزشی  جهت گیری  می دهد نشان پژوهش نتایج .پرداختند تقلب  گزارشگری  به  داخلی

 و معنادار رابطه ای حسابرسان فرامادی گرا، گروه در  رابطه این اما .دارد مثبت و معنادار رابطه ای تقلب  گزارش به گرا

 
8 .Anastasia and et 



در مدیریت پژوهش    فصلنامه     32-12صفحات    -1دوره    -1شماره    
Journal of Research in Management 

17 
 

 ارزشی گیری  جهت میان معنیدار  نیز، رابطه ای فرامادی گرا -مادی گرا داخلی حسابرسان یعنی سوم  گروه  در .است منفی

 .ندارد وجود  تقلب  گزارش به تمایل و

 کشف با توانایی جنسیت و تجربه شخصیتی، تیپ رابطه بررسی به پژوهشی در (1400) همکاران و فشتالی پاشائی    

ای( تردید و شک میانجی )نقش حسابرس تقلب نشان پژوهش از حاصل نتایج پرداختند. حرفه  دهد آنها   تیپ می 

 مستقیم طور  به می توانند و تجربه شخصیتی تیپ های سایر با مقایسه  در منطقی  حسی و منطقی  شهودی  شخصیتی

 داشته تقلب کشف توانایی بر و معناداری  مثبت اثر حرفه ای( تردید میانجی متغیر از طریق  ) غیرمستقیم همچنین و

   .ندارد تقلب کشف توانایی با معناداری  رابطه  جنسیت اما باشند.
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 پژوهش  فرضیه های

 .وجود دارد ذهن پرسشگر حسابرسان با قابلیت تشخیص تقلب آن ها رابطهفرضیه اول: بین 

 .وجود دارد فرضیه دوم: بین جستجوی دانش حسابرسان با قابلیت تشخیص تقلب آن ها رابطه

 وجود دارد  فرضیه سوم: بین تعلیق در قضاوت حسابرسان با قابلیت تشخیص تقلب آن ها رابطه

 .وجود دارد ی حسابرسان با قابلیت تشخیص تقلب آن ها رابطهفرضیه چهارم: بین تفاهم بین فرد 

 .وجود دارد فرضیه پنجم: بین اعتماد به نفس حسابرسان با قابلیت تشخیص تقلب آن ها رابطه

 وجود دارد. فرضیه ششم: بین خودرای بودن حسابرسان با قابلیت تشخیص تقلب آن ها رابطه

 

 پژوهش روش شناسی

 

 شیوه رایج ترین . است  پیمایشی توصیفی نوع از و کاربردی هدف اساس بر  پژوهش این ،هشد  کرذ  اهدف به توجه با

برای انجام این پژوهش از   .است استفاده از پرسشنامه و شخصی مصاحبه پیمایشی، پژوهش روش در ها داده گردآوری

تعیین گردیده   کرونباخ آلفای از با استفاده پرسشنامه پرسشنامه محقق ساخته و پرسشنامه هارت استفاده شده و پایائی

جامعه آماری این پژوهش شامل حسابرسان شاغل در سازمان حسابرسی و موسسات حسابرسی معتمد مستقر در   .است

این پژوهش در حوزه تحقیقات روانشناسی   می باشند ، که شامل مدیر ، شریک و سرپرست است.  1402تهران در سال  

 فتاری می باشد . و حسابرسی ر

که در قسمت نتایج توصیفی های پژوهش در سطح آمار توصیفی و آمار استنباطی صورت گرفته است.  تجزیه و تحلیل داده

آماری   افزار  نرم  به کمک  قالب     Excelو    SPSS19تحقیق  در  اطلاعات  کردن  و جداول  به خلاصه  فراوانی  توزیع 

در سطح آمار توصیفی شامل میانگین و انحراف و  نمودارهای مربوط به هریک از متغیرهای تحقیق پرداخته شده است  

 سازی مدل تکنیکسپس از    و  مسیر  تحلیلروش   ابتدا از  در قسمت  نتایج تحلیلی تحقیقو    استمیانه و نما  معیار  

 گردیده است.  استفاده (9sSmart Plنرم افزار ) وساختاری  معادلات

های تحقیق ها و دادهیافته  درستیگیری است. چون  و روایی وسیله اندازه  پایاییاز شرایط اساسی بر تحقیق علمی داشتن  

هایی  های مختلف است. در آزمون گیری در زماناندازه  تکرار پذیریآزمون ثبات و    پایاییمنظور از  بستگی کامل به آن دارد.

های آزمون معتبر صرف نظر از آنچه که گیری به حداقل کاهش می یابد. نمرهاعتبار بالایی دارند، خطای اندازهکه ضریب  

منظور از روایی یک مقیاس یا یک ابزار   اند.کند با تکرار آزمایش و در دفعات مختلف با هم قابل مقایسهگیری میاندازه

اندازه گیری آنچه را که بایستی بسنجد آیا می سنجد و تا چه اندازه در  اندازه گیری، پاسخ به این سئوال است که ابزار  

این موضوع موفق بوده و صحت لازم را دارد. به عبارتی، روایی به معنای میزان انطباق بین تعریف مفهومی متغیر با تعریف  

 
9.  Partial Least Squares 
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گیری گیری کند و برای اندازهمنظور از روایی آن است که پرسشنامه همان متغیر مورد نظر را اندازهعملیاتی آن است.  

 (.1394)خلیفه سلطان و براری ، باشد مناسب استنظر می آنچه مورد

در جمعیت پرسشنامه اولیه   ،های مورد سنجش برای مفاهیم مورد استفاده تحقیقبرای اطمینان از روائی سؤالات و گویه

ترتیب نامناسب    ،وانست از نامفهوم بودن سؤالاتتتحقیق مورد آزمون قرار گرفت تا نواقص احتمالی پرسشنامه که می

از کارشناسان و محققین، خواسته شد تا مشکلات  مرتفع گردد. همچنین    ، سؤالات و طولانی بودن پرسشنامه و... باشد 

ها وبررسی نظرات کارشناسان   آوری پرسشنامهاحتمالی پرسشنامه را در مقابل هر گویه و سؤال متذکر شوند. پس ازجمع  

نتایج بدست آمده برای هر شاخص    ،ها مورد سنجش قرار گرفت که در ادامه  شاخص  پایاییاطلاعاتی تشکیل و    بانک

 شود.بصورت مجزا ارائه می

 شاخص پایایی

 های تحقیق : میزان آلفای بدست آمده برای هر یك از شاخص 1جدول شماره

 ضریب آلفای کرونباخ  متغیرها

 0.828 قابلیت کشف تقلب 

 0.760 پرسشگر ذهن 

 0.700 جستجوی دانش 

 0.701 تعلیق در قضاوت 

 0.770 تفاهم بین فردی 

 0.736 اعتماد به نفس 

 0.793 خودرای بودن 

 0.780 کل پرسشنامه 

 1402مأخذ: یافته های تحقیق، 

شاخص های  تحقیق بدست آمده برای هر یک از    میزان آلفای کرونباخ  همانطور که از نگاره فوق مشخص است       

و این موضوع نشان دهنده همبستگی    قابل قبول بوده   می باشند،   0.70محاسبه شد که با توجه به اینکه همه بزرگتر از  

توان گفت که تحقیق ما از قابلیت اعتماد و یا  و بدین ترتیب می  استدرونی بین متغیرها برای سنجش مفاهیم مورد نظر  

 است.ایی لازم برخورد پای 

 پژوهش فرضیه های مدل مفهومی
 

 

 
 تعلیق در قضاوت 

 جستجوی دانش 

 ذهن پرسشگر 

 قابلیت کشف تقلب 
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 ( 2010منبع مدل : هارت )

 

 

 پژوهش  متغیرهای اندازه گیری

 

 وابسته  متغیر

  ثالث  یا اشخاص  کارکنان  ،یا چند نفر از مدیران   یک  یا فریبکارانه  عمدی  اقدام  از هرگونه  عبارتست   :10تقلبتوانایی کشف  

 ( . 240 شماره ،یحسابرس ی)استانداردها . ناروا یا غیرقانونی مزیتی از یک برخورداری  برای ،

 

 متغیرهای مستقل 

 ذهن یک .حسابرسی عمل طی در مساله صحت  مستمر پرسش در ذهن توانایی یعنی پرسشگر  ذهن   :11پرسشگر ذهن

 ،12پراویت و گلاور)  باشد  می کردن اثبات یا آوردن دلیل و برهان  شواهد، استدلال، به الزام قبیل از مواردی شامل پرسشگر

2014.) 

 گیری شکل مشکوك، مورد یک خصوص در که کند می  بیان و است ویژگی یک قضاوت در وقفه  :13قضاوت  در تعلیق

 باشد می پشتیبان اضافی اطلاعات آوری   جمع و تأمل نیازمند قضاوت انجام زیرا .گیرد  می صورت کندی به ها  قضاوت

 (. 2013 هارت،)

 شواهد جستجوی برای  علاقه با همراه کنجکاوانه ذهنیت حسابرس اینکه .است کنجکاوی همان   :14دانش جستجوی

 (.2013 هارت،) است فردی کنجکاوی بر مبتنی ای حرفه تردید ویژگی عنوان به دانش جستجوی .باشد داشته

 هایی  انگیزه یا دلایل  فهم به  نیاز که  است ای حرفه تردید های ویژگی زمره در فردی میان درك   :15فردی  تفاهم بین

 بودن مشکوك به را حسابرسان  فردی میان روابط درك . کند  می رفتار خاص روش یک به صاحبکار چرا  که دارد

 ( . 1990 ، 16وی  هوك) کند می ترغیب

 
10 . Fraud Detection Capabilities 
11.Questioning Mind   
12 . Glover& Prawitt 
13.Suspension of judgment   
14. Searching for knowledge   
15.Understanding Interpersonal Relationship   
16. Hokvey 

 تفاهم بین فردی 

 اعتماد به نفس

 خود رای بودن 
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 منجر رفتارها و نگرشها  گیری شکل به که حسابرسان اعتماد و صداقت میزان یعنی نفس به اعتماد  :17نفس  به اعتماد

و میزانی که حسابرسان معتقد و مطمئن    شود می محسوب  حسابرس ای حرفه تردید های ویژگی از  یکی و شد خواهد

 (. 1961 ، 18شرف و موتز) به خودشان هستند. 

 تصمیم حسابرسی اظهارنظرهای ثبات و ارائه ارزیابی، برای شجاعانه حسابرس یعنی خودرایی ویژگی  :19بودن  خودرأی

 را شده دریافت اطلاعات از هرکدام  ارزیابی در شخصی مسائل و انگیزه تأثیر میزان بودن  خودرأی ویژگی . گیرد  می

 (.1991 ، 20لفکورت)  دهد  می توضیح
 

 

 

 آماری   شیوه تجزیه و تحلیل اطلاعات 

 ساختاری  معادلات  سازی  مدل تکنیك

 مکنون شده و مشاهده متغیرهای روابط درباره ها، فرضیه آزمون برای جامع رویکرد یک ساختاری یابی معادلات مدل

 است رگرسیون تحلیل و سنتی همبستگی های روش شبیه جهات بسیاری از ساختاری معادلات در مسیر تحلیل .است

 روش یک ها  داده تحلیل لحاظ از و جامع روش شناختی لحاظ از اینکه، جمله از .دارد آن با ای عمده های تفاوت اما

 در که صورتی در شوند می  تحلیل خاصی  های مدل رگرسیونی های در روش همچنین .است پذیر  انعطاف العاده فوق 

علاوه  .شود می تحلیل محقق، ویژه های محدودیت گرفتن  درنظر با گوناگون های مدل معادلات ساختاری یابی مدل

 )بشلیده، کند می را ارزیابی شده مشاهده متغیرهای میان ویژه روابط که است متغیری چند فن یک مسیر تحلیل براین

1393.) 

 ها داده تحلیل و تجزیه برای مکنون، ساختاری سازی معادلات مدل تکنیک یک که  ،21جزیی مربعات حداقل روش از

 می استفاده مربعات حداقل اساس بر برآورد روش از آن در که است تکنیک این این اصلی مزیت .شد استفاده است

 های واریانس همه از چرا که است، برتر کوواریانس بر مبتنی ساختاری های مدل و به رگرسیون نسبت روش  این .شود

 که جایی این از آن بر علاوه روش این در .کند می استفاده دهنده توضیح و مفید های واریانس عنوان به مشاهده شده

 این .باشد نمی ساز مساله های معمول، روش همانند نمونه حجم شود، می برآورد مکرر  صورت به رگرسیون ضرایب

 گیری اندازه زمان هم طور  به را الگوها بین شده رابطه فرض و الگوها بین رابطه تا دهد می را اجازه این محقق به روش

 مدل کلی بررسی نهایت در و 23ساختاری  مدل ، 22اندازه گیری مدل بخش سه  از ساختاری مدلسازی معادلات .نماید

 مدل بخش .می شوند آشکار تقسیم بندی و پنهان متغیرهای دسته دو در مدل متغیرهای و است شده تشکیل پژوهش

 بخش این در ابعاد، و سؤال ها میان روابط و است آن بعد با همراه بعد، سؤال های )شاخص ها( هر شامل اندازه گیری،

 
17 .Self- Confidence  
18. Motz and Sherf 
19. Self-Determination   
20. Lefcort 
21.  Partial least squares(PLS) 
22.  Measurement Model 
23.  Structural Model 
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 است پژوهش اصلی مدل در  مطرح هایسازه   تمامی حاوی نیز،  ساختاری بخش مدل .می گیرد  قرار  تجزیه و تحلیل مورد

 مدل نمودن (. پس از مشخص 24می شود)کلاین  ارزیابی مرحله این در آنها، میان روابط و سازه ها همبستگی میزان، و

 از شده جمع آوری داده های با مدل آزمون برازش به منظور پژوهشگر  نرم افزار، به  مربوطه داده های ورود و پیشنهادی

 از نیرومند بسیار و کلی متغیری  چند تحلیل تکنیک یک ( که25SEMساختاری )  معادله مدلسازی مطالعه،مورد  جامعه

بررسی  به می دهد امکان پژوهشگر به که است کلی خطی مدل بسط دقیق تر بیان به و چند متغیری رگرسیون خانواده

 سازی نمونه  های روش از بنابراین،  .می نماید اجرا ( را2012،  26بپردازد )هویل  مختلف متغیرهای بین روابط همزمان

 (. برای  2015 دیگران، و  27)گویرال نماییم می استفاده مدل در ضرایب  و جهت  عوامل تأثیر  برآورد برای خودکار مجدد

-PLS و Smart PLS ، Visual PLS مانند مختلف افزارهای نرم (PLS) جزئی مربعات حداقل روش به یابی مدل

Graph   افزار نرم از پژوهش این که در (1391 دیگران، و زاده عباس )سید شود می استفاده Smart PLS استفاده 

 است. شده

 

 

 پژوهش یافته های

 توصیفی  آمار 

 آمار توصیفی مربوط به متغیرهای پژوهش -2جدول شماره 
 

 

 ها بررسی نرمال بودن داده

 
24.  Kline 
25 .Structural Equation Modeling (SEM) 
26.  Hoyle 
27.  Guiral 

 انحراف معیار  حداقل  حداکثر  میانگین  متغیر

 0/ 028 4/ 130 4/ 920 4/ 525 پرسشگر ذهن 

 0/ 034 4/ 410 4/ 890 4/ 650 جستجوی دانش 

 0/ 032 4/ 025 4/ 960 4/ 492 تعلیق در قضاوت 

 0/ 028 4/ 230 4/ 870 4/ 550 تفاهم بین فردی 

 0/ 029 4/ 320 4/ 690 4/ 505 اعتماد به نفس 

 0/ 033 4/ 225 4/ 660 4/ 442 خودرای بودن 

 0/ 039 3/ 325 4/ 590 3/ 957 قابلیت تشخیص تقلب 
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 05/0  از  کمتر  متغیرها  تمام  برای  اسمیرنوف-کولموگروف  آزمون  معناداری  سطح  شودمی  مشاهده  3جدول شماره    در

 مربعات حداقل نمی باشد. لذا برای بررسی فرضیه ها از روش  نرمال  ها داده  می توان بیان نمود که توزیع  بنابراین  باشدمی

 ، که نسبت به نرمال بودن یا نبودن داده ها حساسیتی ندارد استفاده می شود. 28جزیی

 ها بررسی نرمال بودن داده -3 شماره جدول

 

 

 

 

 

 

 

 های استنباطی پژوهش یافته

 

 گیری   برازش الگوی اندازه 

  پایایی   برای سنجش.  شودمی  استفاده  واگرا  روایی  و  همگرا  روایی  پایایی،  معیار  سه  گیریاندازه   الگوی  برازش  بررسی  جهت

 مختص  که  واگرا،  و  همگرا روایی  معیار  دو  توسط  پرسشنامه  روایی.  است  شده  بررسی  کرونباخ  آلفای  ترکیبی و   پایایی  الگو

شد  است،  ساختاری  معادلات   الگوسازی   میانگین   دهندة   نشان   29استخراجی  واریانس متوسط  شاخص  معیار.  بررسی 

 واریانس متوسط شاخص   تر،ساده  بیان  به  .است  خود  هایشاخص  با  سازه  هر  بین  شده   گذاشته  اشتراك  به  واریانس

  برازش   باشد،  همبستگی بیشتر  این  چه  هر  که،  دهدمی  نشان  را  خود  هایشاخص  با  سازه  یک  همبستگی  میزان استخراجی

 است. آمده  4جدول شمارة  در الگو های سازه به مربوط استخراجی واریانس متوسط شاخص  است. مقدار بیشتر نیز

 

 همگرا روایی و ترکیبی پایایی کرونباخ،  آلفای گزارش -4جدول شماره 

 
28.  Partial least squares(PLS) 
29.  Average variance extracted 

 آزمون کولموگروف اسمیرنوف  متغیر

 000/0 ذهن پرسشگر 

 000/0 جستجوی دانش 

 000/0 تعلیق در قضاوت 

 000/0 تفاهم بین فردی 

 000/0 اعتماد به نفس 

 000/0 خودرای بودن 

 000/0 قابلیت تشخیص تقلب 

 ضریب آلفای کرونباخ  متغیرهای مکنون 

(Alpha>0.7) 

 ضریب پایایی ترکیبی 

(Alpha >0.7) 

 میانگین واریانس استخراجی 

(AVE >0.5) 
 0/ 764 0/ 813 0/ 760 ذهن پرسشگر 
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متغیرهای پژوهش ارائه شده در جدول از پایایی خوبی در الگو برخوردارند.    دهد کهنشان می  4شماره  نتایج جدول       

است. در نتیجه، نتایج این پژوهش در مورد این    70/0ی بیشتر از  پایایی ترکیبی و ضریب آلفای کرونباخ در مورد همه

الگو را تأیید می از همه   استخراجی واریانس متوسط شاخصکند. همچنین  دو معیار برازش مناسب  ی متغیرها بیشتر 

 شود.  گیری تأیید میاست و در نتیجه روایی همگرایی الگو و مناسب بودن برازش الگوهای اندازه 50/0

 روایی واگرا 

برازش مدل    اندازهروایی واگرا سومین معیار بررسی  از طریق روش فورنل و لارکر های  روایی  این    30گیری است. که 

هایش در مقایسه رابطه آن سازه با سایر سازه هاست ،  توان بررسی کرد که میزان رابطه یک سازه با شاخص( می1981)

های  از آن است که یک سازه در مدل تعامل بیشتری با شاخص  طوری که روایی واگرای قابل قبول یک مدل حاکی   به

های  پذیرد که خانهساختاری ، بررسی این امر به وسیله یک ماتریس صورت می  های دیگر. در معادلاتخود دارد تا با سازه

بوط به  مر  استخراجی واریانس متوسط شاخصها و جذر مقادیر  این ماتریس حاوی مقادیر ضرایب همبستگی بین سازه

از روش فورنل و لارکر )  5گونه که جدول شماره  هر سازه است. همان باشد، مقدار جذر  ( مشخص می1981برگرفته 

   استخراجی واریانس متوسط  شاخص

 

اند، از مقدار همبستگی میان  های موجود در قطر اصلی ماتریس قرار گرفتهمتغیرهای مکنون در پژوهش حاضر در خانه

توان اظهار داشت که در  رو میاند، بیشتر است. از این  های زیرین و چپ قطر اصلی ترتیب داده شدهها که در خانهآن 

های دیگر . به بیان  های خود دارند تا با سازهها )متغیرهای مکنون( در مدل تعامل بیشتری با شاخصپژوهش حاضر، سازه

 باشد.  دیگر، روایی واگرای مدل در حد مناسبی می

 

 

 

 

 
30 .Fornel et Larker 

 0/ 724 0/ 789 0/ 700 جستجوی دانش 

 0/ 710 0/ 816 0/ 701 تعلیق در قضاوت 

 0/ 714 0/ 820 0/ 770 تفاهم بین فردی 

 0/ 702 0/ 795 0/ 736 اعتماد به نفس 

 0/ 780 0/ 835 0/ 793 خودرای بودن 

 0/ 854 0/ 875 0/ 828 قابلیت تشخیص تقلب 
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 لارکر و فورنل روش به واگرا روایی سنجش  ماتریس -5شماره  جدول

 

 

 

 برازش الگوی ساختاری 

زا  مربوط به متغیرهای پنهان درون  31یکی از معیار های بررسی برازش مدل ساختاری در یک پژوهش ضرایب تعیین        

و   33/0،    19/0زا دارد و سه مقدار  زا بر یک متغیر درون )وابسته( مدل است. این معیار نشان از تأثیر یک متغیر برون 

  5گونه که در جدول شماره  شود. همانعنوان مقدار ملاك برای مقادیر ضعیف ، متوسط و قوی در نظر گرفته میبه  67/0

می باشد که با توجه به سه مقدار ملاك،    318/0ده شده است، مقدار ضریب تعیین مربوط به متغیر وابسته مدل،  نشان دا

های برازش مربوط به متغیرهای  سازد. همچنین مقادیر هر یک از شاخصمناسب بودن برازش مدل ساختاری را تأیید می

 باشد.  ها مثبت و بزرگتر از صفر مید شاخصشومستقل و وابسته آورده شده است. همان طور که مشاهده می

 
31. R-Squared 

قابلیت تشخیص  

 تقلب 

ذهن  

 پرسشگر 

  یجستجو

 دانش 

تعلیق در  

 قضاوت 

تفاهم بین  

 فردی

اعتماد به  

 نفس 

خودرای  

 بودن 
 ها سازه

---- 
---- ---- ---- 

 خودرای بودن  0/ 702 ---- ----

---- 
---- ---- ---- 

 اعتماد به نفس  0/ 401 0/ 726 ----

---- 
---- ---- ---- 

 تفاهم بین فردی  0/ 490 0/ 499 0/ 654

---- ---- ---- 690 /0 
 تعلیق در قضاوت  0/ 496 0/ 580 0/ 451

---- ---- 628 /0 561 /0 
 جستجوی دانش  0/ 450 0/ 470 0/ 444

---- 
710 /0 489 /0 478 /0 

 ذهن پرسشگر  0/ 417 0/ 490 0/ 428

735 /0 
540 /0 510 /0 473 /0 

 قابلیت تشخیص تقلب  0/ 442 0/ 547 0/ 407
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 ( CV Red( و حشو ) CV Comهای اشتراک )شاخص -5جدول شماره 

 بررسی فرضیه های  پژوهش 

دار عدم وجود رابطه معنیدار بودن ضریب رگرسیونی برآورد شده، وجود یا  پس از برازش مدل با استفاده از آزمون معنی

آورده شده است. به این صورت که اگر آزمون   6بین دو متغیر مستقل و وابسته بررسی شد که نتایج در جدول شماره  

دار است، این نتیجه حاصل دار بودن ضرایب رگرسیونی متغیر مستقل، )آزمون تی( نشان داد که این ضریب معنی معنی

دار دارند، که این رابطه بسته به مثبت یا منفی بودن ضریب، رابطه  غیر وابسته رابطه معنیشود که متغیر مستقل با متمی

دار بودن ضریب بر اساس سطح خطای آزمون تی گیری در مورد رد یا پذیرش معنیباشد. تصمیممستقیم یا معکوس می

%   95آنجایی که آزمون فرضیات در سطح اطمینان  توان گفت از  ی مدل میدست آمده  شود. در مورد اعداد بهانجام می

بیشتر باشد. در غیر این صورت بی معنی خواهد بود. با توجه به نتایج جدول    96/1شود، ضرایب معناداری باید از  انجام می

از تأیید برازش مدل  6شماره   اندازهپس  و  تی    گیری، مدل ساختاری و مدل کلی، با استفاده از ضرایب معناداریهای 

 های اصلی تأیید شدن فرضیه های تحقیق بررسی شد. بررسی ضرایب مسیر بار عاملی مربوط به مسیرهای هریک از سازه

 خلاصه نتایج آزمون فرضیه های تحقیق -6جدول شماره 

 ( CV Redشاخص  حشو )  ( CV Comشاخص اشتراك )  متغیرهای مکنون 

 541/0 541/0 ذهن پرسشگر 

 984/0 984/0 جستجوی دانش 

 648/0 648/0 تعلیق در قضاوت 

 612/0 612/0 تفاهم بین فردی 

 583/0 583/0 اعتماد به نفس 

 533/0 533/0 خودرای بودن 

 359/0 248/0 قابلیت تشخیص تقلب 

 R  33.16%)2(حداقل مربعات 

 318/0 تعدیل شده  2Rمقدار  

 نتیجه آزمون  ضریب مسیر عدد معنی داری  سطح معنی داری   فرضیه

 تأیید 539/0 020/12 000/0 ذهن پرسشگر                    قابلیت تشخیص تقلب      1

 تأیید 433/0 035/3 002/0 قابلیت تشخیص تقلب              جستجوی دانش         2

 تأیید 409/0 460/4 002/0 قابلیت تشخیص تقلب                تعلیق در قضاوت      3

 تأیید 439/0 060/7 002/0 تفاهم بین فردی                  قابلیت تشخیص تقلب      4

 تأیید 431/0 970/3 001/0 اعتماد به نفس                    قابلیت تشخیص تقلب      5

 تأیید 510/0 902/2 000/0 خودرای بودن                    قابلیت تشخیص تقلب      6
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 بحث و نتیجه گیری 

 تبیین رابطه ویژگی های فردی و رفتاری حساابرساان با قابلیت تشاخیص تقلب حساابرساان و شاناسااییهدف پژوهش  

 صورت از اطمینان حسابرسی و ایجاد کیفیت بهبود آن بر تاثیر تعیین منظور به گرایی تردید مکتب های مختلف جنبه

 های مالی می باشد.

  ج یطبق نتابا توجه به نتایج آزمون ذهن پرسااشااگر حسااابرسااان با قابلیت تشااخیص تقلب آن ها رابطه معناداری دارد.  

اوان  فر  زهیانگ  یمال  یها  صاورت  تناقضاات یریگیپ  ی، برا دارد یساوال یحساابرس تفکر  یعنی، ذهن پرساشاگر  حاصاله

کشف انحراف  یبرا  یشتریب  لیهستند تما  پرساشاگر ذهن ی. حساابرساان که داراآوردی  را به عمل م  یداشاته و تلاش کاف

نکند متقاعد نگردد.   یجمع آور  یحساابرس اطلاعات کاف کهیشاود تا زمان  یم  و متقاعد شادن دارند. ذهن پرساشاگر باعث

. ( 2015هارت،  ) رندیگی  قرار نم گرانید  یها حرف ریتحت تأث یبه راحت  یتیشااخصاا  یژگیو نیای حسااابرسااان دارا

توسط    شده  در خصوص صحت مدارك و شواهد ارائه  یشتریب  دیشود حسابرس ترد یباعث م  یپرسشگر قو  ذهن  داشتن

مورد سنجش قرار    قتریرا دق شواهد پرسد و  یدائماً در خصوص صحت مدارك از خود سؤال م  رایصاحبکار داشته باشد. ز

کنند تا با    یارائه نکنند و سع یگزارش صاادقانه ا اسات صااحبکاران ممکن یداشاته باشاد. برخ یدهد تا قضااوت درسات  یم

 شیافزا یبرا نیبنابرا  .کند  دییرا تأ   یتا گزارش مال  ندیرا مجاب نما او شااتریبا حسااابرس و پرداخت حق الزحمه ب  یتبان

خود تناقضاات    از  . با پرساش دائمردیگی  در نظر م شاتریو شااخص ذهن پرساشاگر را ب یحرفه ا  دیترد یحساابرسا تیفیک

   .دهدی را ارائه م یشتریب نیگزیجای  ها راه جهیدر نت  دهدی  از خود نشان م یرا کشف کرده رفتار خلاقانه تر یشتریب

 

 فرضیه دوم

 توجه بابا توجه به نتایج آزمون جساتجوی دانش حساابرساان با قابلیت تشاخیص تقلب آن ها رابطه  معناداری دارد.      

 .هساتند قوی ای حرفه قدرت دارای حساابرسای  حرفه به نسابت بالا دانش ساطح با حساابرساان  پژوهش های یافته به

 دانش کساب با دارند تلاش غلبا ای حرفه ادافر . دارد حساابرساان  کار به بخشایدن مشاروعیت در اسااسای نقش دانش

 عمل جامع را حساابرسای حرفه اهداف و قواعد و اصاول اساتانداردها، خود، دانش بکارگیری  با حرفه خصاوص در بیشاتر

 اینکه یعنی دانش جسااتجوی . دهند افزایش جامعه نزد را حرفه حسااابرساای پذیرش و اعتبار نتیجه در .بپوشااانند

 توانایی  هرچه رساد می نظر به .باشاد داشاته شاواهد جساتجوی برای علاقه با همراه کنجکاوانه ذهنیت حساابرسای

 و نموده بیشاتری تلاش تر اطمینان قابل مدارك و شاواهد یافتن برای باشاد، بالاتر ای حرفه دانش میزان در حساابرساان

 و منطقی قضااوتی آن براسااس یافته، را  اساتنادتری قابل شاواهد پس .برند  می بکار مناسابتر شاکل به را ای حرفه تردید

 مناساب شاکل به را حساابرسای قواعد و اصاول اساتانداردها، ترتیب بدین .داشات خواهند جامعه های  ارزش بر منطبق

  . داد خواهند ارائه را کیفیتی با حسابرسی نتیجه در .گرفت خواهند بکار

 فرضیه سوم

 با ارتقاء با توجه به نتایج آزمون تعلیق در قضااوت حساابرساان با قابلیت تشاخیص تقلب آن ها رابطه  معناداری دارد .     
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 با نه و تردید با را کار خود حساابرس و می یابد بهبود نیز حساابرساان تردید حرفه ای حساابداران ، حرفه ای اخلاق 

 تصامیم گیری و قضااوت یابد کیفیت بهبود ویژگی این هر چه آن دنبال به . انجام می رسااند به بدگمانی و ساوءظن

 موجب در نتیجه و حساابرسای کیفیت موجب بهبود حساابرسای قضااوت کیفیت ارتقاء و یافت افزایش خواهد حساابرس

 از قوی تر با دیدگاه حساابرساان از که حساابرسای مؤساساات از آن دساته . شاد خواهد مالی گزارش های افزایش کیفیت

 اصاطلاحاً و دارند توانایی بیشاتری مهم انحرافات کشاف و حساابرسای صادور گزارش در می برند بهره حرفه ای تردید

 و اند نرسایده شاواهد قطعی به که زمانی تا را مسائله یک مورد در باید قضااوت افراد. بالاتر اسات شاان حساابرسای کیفیت

 رود بالاتر قضااوت در تعلیق ویژگی هر چه که دهد می نشاان موضاوع این و بیندازند به تعویق دارد وجود مبهم وضاعیت

  .خواهد رفت بالاتر هم حسابرس گیری تصمیم و کیفیت قضاوت

 فرضیه چهارم

 نتایج  با توجه به نتایج آزمون تفاهم بین فردی حسااابرسااان با قابلیت تشااخیص تقلب آن ها رابطه  معناداری دارد.     

 چگونگی مورد در و دارد تمرکز صااحبکار رفتار روی بر بیشاتر حساابرس شااخص این در که اسات این بیانگر پژوهش

 و هارت)  باشاد داشاته اشاتیاق  انساانی رفتارهای و مقاصاد  ها، نگرش درك به باید حساابرس .کند  می ساؤال او رفتار

 درك صاورت در .نمایند می ارائه را مالی گزارشاات درساتی و صاداقت با نیز صااحبکاران از بسایاری (.2015  ، همکاران

 به نسابت ظن ساوء با نه دهد انجام تردید و شاک با را حساابرسای تواند  می حساابرس  ، صااحبکار رفتاری های ویژگی

 درك با تا دارند شلات حساابرساان .شاد خواهد ای حرفه تردید نامناساب ساطح بکارگیری موجب ظن ساوء .صااحبکار

  . دهند انجام را تری کیفیت با حسابرسی او، صداقت عدم یا صداقت درك و صاحبکار رفتار

 فرضیه پنجم

 افزایش با توجه به نتایج آزمون اعتماد به نفس حساابرساان با قابلیت تشاخیص تقلب آن ها رابطه معناداری دارد. با     

 تواند می موضاوع این و یابد می تخصایص برآورد حاوی های حسااب حساابرسای به زمان کمتری نفس به اعتماد میزان

های  تفاوت وجود دلیل به افراد که اساات نظریه این موید همچنین نتایج این .باشااد مؤثر کیفیت حسااابرساای بر

 های اساااس نظریه بر که دهند می بروز خود از متفاوتی های واکنش مشااابه های موقعیت در فردی روانشااناختی

 بالا، نفس به اعتماد با افراد که بود آن از نتایج حاکی .اسات محیط و وراثت دو عامل از ناشای ها تفاوت این روانشاناسای

 ساوی به کمتر را ها آن که شاوند می جذب خطرپذیری به بیشاتر و داشاته گیری تصامیم خصاوص در بیشاتری اطمینان

 و کارایی تواند می کاذب نفس به اعتماد دهد می ساوق  ها انتخاب از مجموعه ای در میانه و های ایمن گزینه انتخاب

 را اسات حساابرسای منابع نامناساب تخصایص و انساانی نیروی از نادرسات اساتفاده نتیجه که در را حساابرسای اثربخشای

 افراد خطرپذیری میزان بگیرد، قرار نفس به اعتماد تأثیر تحت اسات که ممکن شاخصایتی ویژگی های از  .کاهش دهد

 .شود می حسابرسی کیفیت کاهش به خود منجر دانش و ها قضاوت به حسابرس حد از بیش نفس به اعتماد .است 

 فرضیه ششم

با توجه به نتایج آزمون خود رای بودن حسااابرسااان با قابلیت تشااخیص تقلب آن ها رابطه معناداری دارد. خودرایی،      

ای دیگران را ویژگی شاخصایتی مهمی برای حساابرساان مساتقل اسات .خودرایی به معنای آن است که حسابرسان گفته ه

بدون تفکر و تحقیق نمی پذیرند. به ظاهر و چیزهای صوری اعتماد ندارند مگر با تحقیق ثابت شود . لذا خود رایی باعث  
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 ، همکاران و هارتاساتقلال در دیدگاه حرفه ای حسابرس مستقل شده و به بهبود قضاوت حرفه ای وی کمک می کند )

ود قضااوت و تشاخیص تقلب در حساابرساان مساتقل می شاود. مهم بودن این (. داشاتن ویژگی خودرایی باعث بهب2003

ویژگی می تواند به این دلیل باشاد که در ایران بر روی آئین رفتار حرفه ای و اصاول و و احکام مرتبط نظیر اساتقلال و 

 اساتقلال  مساتقل، نظر دارای اسات برخوردار خودرایی شااخص از که حساابرسایتردید حرفه ای تاکید زیادی می شاود .  

 حساابرسای عملیات اجرای او در .گیرد  نمی قرار صااحبکار اظهارات تأثیر تحت براحتی و اسات محکم شاخصایت و فکری

 می شود. حسابرسی کیفیت افزایش باعث نهایت، در که کند  می عمل تر موفق
 

 پیشنهادهای پژوهش

با توجه به نتایج حاصل از آزمون فرضیه های پژوهش، پیشنهادهای کاربردی برای استفاده ار نتایج به شرح زیر ارائه می  

 شوند:  

با توجه به فرضایه اول تایید شاده در این پژوهش مبنی بر وجود رابطه مثبت و معنادار بین ذهن پرساشاگر با قابلیت     

موساساات حساابرسای تلاش نمایند تا در هر تیم کاری حداقل یک حساابرس  کشاف تقلب پیشانهاد می گردد که شارکای 

با  تردیدگرایی بالا و ذهن پرساشاگر قوی قرار دهند تا به بهبود قضااوت حرفه ای و افزایش قابلیت کشاف تقلب کمک 

 نمایند.  

ن جساااتجوی دانش با  با توجه به فرضااایه دوم تایید شاااده در این پژوهش مبنی بر وجود رابطه مثبت و معنادار بی     

 و سارفصال در ای حرفه تردید مفهوم افزودن با علمی مراکز و ها دانشاگاهقابلیت کشاف تقلب پیشانهاد می گردد که 

 درك منطقی، طریق از و دهند آموزش تر شافاف و تر گساترده را مهم موضاوع این حساابرسای، درسای واحدهای

 .کنند تر نزدیک اساسی مفهوم این به نسبت را آینده حسابرسان

با توجه به فرضاایه سااوم تایید شااده در این پژوهش مبنی بر وجود رابطه مثبت و معنادار بین تعلیق در قضاااوت با       

 گیری  تصامیم و قضااوت بودن مهم به توجه با قابلیت کشاف تقلب پیشانهاد می گردد که شارکای موساساات حساابرسای

 را ناقص شاواهد و کنترل غیرقابل و ناشاناخته عوامل حساابرساان گیری تصامیم موقع که شاود می پیشانهاد حساابرساان،

 .بخشند ارتقا را حسابرسی خدمات کیفیت خود قضاوت به بخشیدن بهبود با بتوانند که نمایند شناسایی

با توجه به فرضااایه چهارم تایید شاااده در این پژوهش مبنی بر وجود رابطه مثبت و معنادار بین تفاهم بین فردی با     

قابلیت کشاف تقلب پیشانهاد می گردد که شارکای موساساات حساابرسای به صاورت دوره ای از حسابرسان موسسه بخواهد 

کند که حساااابرساااان تردیدگرا مشاااخص و درجه  تا چک لیسااات تردیدگرایی را پر نمایند . این وضاااعیت کمک می  

 تردیدگرایی آنان نیز بهتر تعیین شود.

با توجه به فرضایه پنجم تایید شده در این پژوهش مبنی بر وجود رابطه مثبت و معنادار بین اعتماد به نفس با قابلیت     

 ارزیابی را شاواهد صاحت  لاساتقلا و نفس به اعتماد با  کشاف تقلب پیشانهاد می گردد که شارکای موساساات حساابرسای

 جذب خطرپذیری به بیشاتر و داشاته تصامیم گیری خصاوص در بیشاتری اطمینان بالا، نفس به اعتماد با افراد  .کنند

  .دهد می ساوق  ها انتخاب از مجموعه ای در میانه و های ایمن گزینه انتخاب ساوی به کمتر را ها آن که شاوند می

 می شود. پیشگیری های عجولانه قضاوت از ، رود بالا اجتماعی روابط در هرچه اعتماد
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با توجه به فرضاایه شااشاام تایید شااده در این پژوهش مبنی بر وجود رابطه مثبت و معنادار بین خود رای بودن با       

ان  قابلیت کشاف تقلب پیشانهاد می گردد که موساساات حساابرسای آزمون تردیدگرایی در زمینه خودرایی را برای کارکن

خود اعمال نمایند تا حساابرساان با تردیدگرایی بالا انتخاب و بین تیم های حساابرسای به طور مناساب توزیع شاوند تا هر 

 تیم حسابرسی از وجود حسابرسان تردیدگرا بهره مند شوند .
 

 شوند:همچنین برای انجام پژوهش های بیشتر در زمان آینده، موضوع های پژوهشی جدید به شرح زیر ارائه می 

رفتاری .1 و  فردی  های  ویژگی  رابطه  ای  مقایسه  عضو جامعه    بررسی  بین موسسات  ای حسابرسان  تردید حرفه  و 

 حسابداران رسمی و سازمان حسابرسی . 

 فرضیات پژوهش را می توان بین موسسات دارای امتیاز کنترل کیفیت الف و ب و ... و فاقد امتیاز مقایسه نمود. .2

حاصل    جینتا  سهیحسابرسان و مقا   یآرام کار  ی ها  و دوره  یفشارکار  ی ها  با در نظر گرفتن دوره  قیتحق  نیانجام ا .3

 از آن. 

 کیفیت ارتقاء آن  دنبال به  و حسابرسان  تخصصی دانش افزایش راستای  در تواند می رسد می نظر  به  که مسائلی از .4

است   تخصص مورد صنعت نوع اساس بر حسابرسی مسئله تفکیک کند نقش ایفای حسابرسی حسابرسی موسسات

. 

 ، حسابرسی امر در دقت مقوله  به بودن  حساس ، بودن  منظم مانند حسابرسان شناختی روان های ویژگی مطالعه .5

 دیگر گرفتن نظر در با همچنین و پرداخت توان می حسابرسی دفتر به کننده رجوع فرد با برخورد حسابرس طرز

 داشتن ، حسابرس شده التحصیل  فارغ دانشگاه حسابرسی، زمان حسابرس در  سن : مانند حسابرسان های ویژگی

 است مواردی جمله از  ... و دفتر حسابرسی به رجوع  ارباب راحت دسترسی ، حسابرسی کار از  قبل  حسابداری سابقه

 کار حسابرسی کیفیت آن  دنبال به  و گذاشته  اثر متقاضی های شرکت و افراد تعداد بر تواند می رسد می نظر به که

 .سازد مواجه کاهش یا افزایش با را
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